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Sasaran
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2023

CAPAIAN
2023

KETERANGAN

Link Bukti Dokumen

Meningkatnya
kualitas
lulusan
pendidikan
tinggi

[IKU 1.1) Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap
Program Studi Terkait Persentase Lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang Berhasil Mendapat Pekerjaan:
Melanjutkan Studi; Atau Menjadi Wiraswasta

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasilKU11

[IKU 1.2] Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

11

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasilKU12

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan
tinggi

[IKU 2.1] Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasi21

[IKU 2.2] Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap Jumlah
keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasi22

[IKU 2.3] Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhir

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasilKU23

Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU 3.1]Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap
Pelaksanaan Kerjasama dengan Mitra pada program studi
S1 dan D4/D3/D2.

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasilKU31

[IKU 3.2] Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap mata
kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasilKU32

[IKU 3.3] Tersedianya Dokumen Evaluasi Terhadap
Program Studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi

LP3M/KAPUS




atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

Meningkatnya
tata kelola
Satuan Kerja di
lingkungan
Ditjen
Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.1] Daya Serap Anggaran Minimal 95%

85,5

95 98 LP3M/KAPUS

http://tinyurl.com/DokumenEvaluasilKU42

Mengetahui,

Menyetujui,
Ketua LP3M

Prof. Dr. Hamdi Mayulu, S.Pt., M.Si.
NIP 19680910 200501 1 001

Kepala P2M FMIPA,

Dr. Adrianus Inu Natalisanto, M.Si.
NIP 19701225 200012 1 002

Sekretaris LP3M,

Prof. Ir. Haviluddin, S.Kom., M.Kom., Ph.D., IPM.

NIP 19730528 199503 1 001
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