LAPORAN CAPAIAN KINERJA GIMF (P2M) FMIPA

(Januari-Desember 2020)

Satuan Kerja: Universitas Mulawarman
Tahun: 2020
No | Sasaran Indikator Target Rencana Aksi Capaian Kinerja
Strategis Kinerja Progres | Volume Uraian Progres | Volume Uraian Kendala | Solusi
1 Penyusunan Persentase 12 100 12 Persentase 216,7 26 Telah dibuat 26 dokumen standar mutu

dan kelengkapan tersebut akademik tahun 2020 pada P2M yang dapat

pengembangan | standar didefinisikan diunduh di:

standar mutu mutu sebagai hasil

akademik akademik pembagian - Standar Pembelajaran:

pada P2M. dari jumlah https://drive.google.com/file/d/12QalTRZDitm

dokumen KSDtqHDLN70-VfPHIL4pV/view?usp=sharing
standar mutu
akademik - Standar Penelitian:
yang terdapat .
pada P2M https://dnve.google.com/ﬂlg/d/lﬁTYJPNC}zR nVv
terhadap DI19PwLShtc8054q1BzG/view?usp=sharing
jumlah
minteval - Standar Pengabdian Masyarakat:
dokumen https://drive.google.com/file/d/19ke9NsUMVSY
standar mutu vivyJESOE9WNO4qgzegQD/view?usp=sharing
akademik
yang harus -Standar Tambahan:
terdapat pada https://drive.google.com/file/d/1PP5 YaaF0zOT
P2M (12 k1TElpfMed7JBVqtKRdg/view?usp=sharing
dokumen
standar mutu
akademik)
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA GIMF (P2M) FMIPA

(Januari-Desember 2020)

Satuan Kerja:

Universitas Mulawarman

Tahun: 2020
No | Sasaran Indikator Target Rencana Aksi Capaian Kinerja
Strategis Kinerja Progres | Volume Uralan Progres | Volume Uraian Kendala | Solusi
2 Penyusunan Persentase 12 100 12 Persentase 258,3 31 Terdata 31 dokumen standar mutu non
dan kelengkapan tersebut akademik pada P2M yang dapat diunduh di:
pengembangan | standar didefinisikan (https://drive.google.com/file/d/1xwNypdg6dRx
standar mutu | mutu non sebagai hasil S_eHhjSZc5b5p32VMEPb0/view?usp=sharing)
non akademik | akademik pembagian
pada P2M. dari jumlah
dokumen
standar mutu
non akademik
yang terdapat
pada P2M
terhadap
jumlah
minimal
dokumen

standar mutu
non akademik
yang harus
terdapat pada
P2M (12
dokumen
standar mutu
non akademik)
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Satuan Kerja:

Universitas Mulawarman

Tahun:

2020

No

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Rencana Aksi

Capaian Kinerja

Progres

Volume

Uralan

Progres

Volume

Uraian

Kendala

Solusi

Pelaksanaan
standar
mutu

Persentase
pelaksanaa
n standar
mutu pada
P2M.

12

100

12

Persentase
tersebut
didefinisikan
sebagai hasil
pembagian
jumlah
realisasi
pelaksanaan
standar
mutu non
akademik
tahun 2020
terhadap
jumlah
realisasi
pelaksanaan
standar
mutu non
akademik
yang telah
ditetapkan.

258,3

31

Ketigapuluhsatu standar mutu non akademik
telah dilaksanakan di FMIPA yang dapat
diunduh di:
(https://drive.google.com/file/d/1xwNypdg6dR

xS eHhiSZc5b5p3zVM6EPbO/view?usp=sharing)
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA GIMF (P2M) FMIPA

(Januari-Desember 2020)

pelaksanaan
standar mutu
non akademik
tahun 2020
terhadap
jumlah
realisasi
jumlah
pelaksanaan
pemantauan
standar mutu
non akademik
yang telah

ditetapkan.

Satuan Kerja: Universitas Mulawarman
Tahun: 2020
No [ Sasaran Indikator Target Rencana Aksi Capaian Kinerja
Strategis Kinerja Progres | Volume Uraian Progres | Volume Uraian Kendala | Solusi
4 Pemantauan Persentase 12 100 12 Persentase 258,3 31 Ketigapuluh satu standar mutu non akademik
standar mutu | pemantaua tersebut telah dipantau di FMIPA yang dapat diunduh
n standar didefinisikan di:
mutu pada sebagai hasil (https://drive.google.com/file/d/1xwNypdgéd
P2M. pembagian RxS eHhjSZc5b5p3zVMEPbO/view?usp=sharin
jumlah g)
realisasi
pemantauan
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA GJMF (P2M) FMIPA

(Januari-Desember 2020)

penerapan standar
mutu dengan unit
kerja

penerapan standar mutu
dengan sub-unit kerja
pada P2ZM.

merupakan hasil
pembagian realisasi
koordinasi
penerapan standar
mutu dengan sub-
unit kerja pada
tahun 2020 terhadap
jumlah sub-unit
kerja di
fakultas/pascacsarja
na. Data bersumber
dari laporan
pelaksanaan
penerapan standar
mutu sub-unit kerja.
Jumlah unit kerja di
fakultas/pascasarjan
a merupakan jumlah
jurusan, program
studi, dan
laboratorium.

Satuan Kerja: Universitas Mulawarman
Tahun: 2020
No | Sasaran Indikator Target Rencana Aksi Capaian Kinerja
Strategis Kinerja Progres | Volume Uraian Progres | Volume Uraian ] Kendala | Solusi
5 Koordinasi Persentase koordinasi 34 100 34 | Persentase tersebut | 100 | 34 | Di FMIPA terdapat 4 Jurusan (Fisika,

Kimia, Biologi dan Matematika), 7
Program Studi (51 Fisika, 51 Geofisika,
S1 Kimia, S2 Kimia, S1 Biologi, S1
Statistika, dan S1 Matematika), dan 23
laboratorium, sehingga terdapat 34
(tigapuluh empat) sub-unit kerja.
Realisasi koordinasi penerapan standar
mutu dengan sub-unit kerja
berlangsung lewat pantauan
pembelajaran tiap semester dan dalam
bentuk kerjasama, misalnya

Tim penyusun IAPS 4.0 Prodi Geofisika
sesuai SK yang dapat diunduh di:
(https://drive.google.com/file/d/1CsOhx
qiwwDW8zixmyvwptiM61QUQM9r7/vie
w?usp=sharing) dan

Tim Penyusun SOP sesuai SK yang dapat
diunduh di:
(https://drive.google.com/file/d/119Nv
1dvitor2 5MUgwBalSryminMgdLk/vie
w?usp=sharing) dengan draft SOP yang
sedang dikerjakan dapat diunduh di:
(https://drive.google.com/drive/folders
[16RIjvWgGw7b-

q8TfbsyRwhgbQs6 60gr?usp=sharing)
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Satuan Kerja: Universitas Mulawarman
Tahun: 2020
No Sasarar! Indikator Target Rencana Aksi Capaian Kinerja
Strategis Kinerja Progres | Volume |  Uraian Progres | Volume | Uraian Kendala | Solusi
6 | Penyusunan Jumlah sistem 3 100 Diisi dengan realisasi | 100 Telah dibuat Perangkat Lunak Instrumen Penilaian Dosen
dan audit mutu jumlah unsur sistem untuk dipakal UIM, yaitu dapat diunduh di:
pengembangan | yang telah audit mutu yang telah (https://drive.google.com/file/d/1fPMZ2x JsJGB2nR9hmb
sistem audit disusun dan disusun dan 7qiVObNL48RvP/view?usp=sharing)
mutu dikembangkan dikembangkan pada Telah dibuat draft Panduan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM) FMIPA Unmul yang dapat diunduh di:

fakultas/pascasarjana.
Data bersumber dari
dokumen unsur
sistem audit mutu
yang telah disusun
dan dikembangkan
pada P2M.

(https://drive.google.com/file/d/1g0F3wpkbiPpiEjQgrsRsr
4QQFWtCxSCR/view?usp=sharing)

Terlibat dalam pembuatan Panduan Karya Tulis limiah
Unmul dengan berpijak pada Panduan Karya Tulis [Imiah

FMIPA sesuai SK yang dapat diunduh di:
(https://drive.google.com/file/d/11cVEOspgZS7wD4P|1zkIF

pLu7ZblC9 nO/view?usp=sharing)
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