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KATA PENGANTAR
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas Rahmat, taufik, serta hidayah- Nya, kami
dapat menyelesaikan laporan pelaksanaan kegiatan Benchmarking ke Universitas Negeri Makassar
Propinsi UjungPandang dan Universitas Hasanudin Makassar. Sholawat serta salam tak lupa pula kami
haturkan kepada Nabi Muhammad SAW. Laporan ini digunakan sebagai bahan evaluasi selanjutnya serta
merupakan bentuk pertanggungjawaban Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas
Mulawarman dengan Rahmat atas keterlaksanaannya kegiatan tersebut. Kegiatan ini terselenggara untuk
mengetahui tentang best practice pengembangan Akademik, Kemahasiswaan, Sumber Daya Manusia,
kerjasama Internasional dan Tata Kelola Fakultas yang dilaksanakan di Universitas Negeri Makassar
Propinsi UjungPandang dan Universitas Hasanuddin Makassar beberapa hal positif yang diperoleh dapat
diadaptasi untuk meningkatkan mutu Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas
Mulawarman. kedepannya.Laporan ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu dengan segala
kerendahan hati, kami selaku pelaksana yang menjadi tim penyusun laporan ini sangat mengharapkan

saran dan kritik yang membangun dari semua pihak.

Makassar, 1 Desember 2024
Koordinator Tata Usaha Fmipa

—_—
Iriansyah, S.Kom
Nip. 197011062000031002
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A.LATAR BELAKANG
Kompetisi antar perguruan tinggi pada Era Disrupsi Industri 5.0 tidak terelakkan lagi. Saat ini

membangun budaya mutu pada pengelolaan perguruan tinggi menjadi hal yang urgent untuk dilakukan,
baik dari sisi pengelolaan bidang akademik, kurikulum, bidang keuangan maupun bidang
kemahasiswaan. Mengingat cepatnya dinamika perubahan yang terjadi “memaksa” pengelola perguruan
tinggi untuk melakukan langkah-langkah strategis pencapaian tujuan ideal tersebut. Ada beberapa alasan
hal tersebut harus dilakukan, antara lain: pertama, pertumbuhan pendidikan tinggi yang terus meningkat
dan tuntutan masyarakatpun ikut meningkat, sehingga diperlukan solusi yang dapat menjamin bahwa
perguruan tinggi dikelola dengan benar dan memenuhi standar mutu. Kedua, dalam penyelenggaraan
pendidikan tinggi, penting untuk memastikan bahwa sumber daya yang ada dapat digunakan dengan
benar, secara transparan dan optimal. Ketiga, dengan adanya tata kelola yang baik dapat membantu
pencapaian tujuan dan memastikan kualitas pelayanan serta pelaksanaan pendidikan dan pembelajaran
bagi mahasiswa. Keempat, dengan meningkatkan kerjasama dengan mitra perguruan tinggi baik dalam
pelaksanaan tridharma maupun program pengembangan lainnya. Benchmarking merupakan salah satu
agenda yang akan dilakukan secara rutin oleh perguruan tinggi dalam rangka mempelajari best practice
mengenai model pengelolaan perguruan tinggi secara umum maupun pengelolaan program studi pada
universitas yang dituju melalui kegiatan- kegiatan seperti pengenalan atmosphere akademik, tinjauan
system akademik, kuliah umum, dan pengenalan budaya perkuliahan yang dilakukan dengan program
studi yang sama di perguruan tinggi yang lain. Perguruan Tinggi yang akan dikunjungi merupakan
Perguruan Tinggi yang dianggap memiliki kredibilitas yang lebih baik dibanding program studi asal. Hal
ini dapat dinilai dari beberapa aspek seperti kurikulum dan program pengembangan yang diterapkan,
jumlah mahasiswa, kualitas lulusan (alumni), sarana dan prasarana perkuliahan, dan kualitas jaringan
kerjasama baik dalam maupun luar negeri dan lain-lain. Dengan mempelajari beberapa hal tersebut
diharapkan dapat menjadi best practice atau percontohan yang dapat diterapkan dan diadaptasi pada

perguruan tinggi maupun Prodi Asal. Universitas Negeri Makassar tidak dapat dilepaskan dari sejarah

berdirinya IKIP Ujung Pandang sebagai Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK).




Semula IKIP Ujung Pandang sebagai Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP) dari Universitas
Hasanuddin Makassar, yaitu berdasarkan SK Menteri Perguruan Tinggi dan Illmu Pengetahuan (PTIP) 1
Agustus 1961 s.d 31 Agustus 1964, berdasarkan SK Menteri PTIP No. 30 Tahun 1964 Tanggal 1
Agustus 1961. September 1964 s.d. Januari 1965 berstatus IKIP Yogyakarta cabang Makassar,
berdasarkan SK Menteri PTIP No. 154 Tahun 1965 Tanggal 1
September 1965. Pada tanggal 5 Januari s.d. 3 Agustus 1999, berstatus mandiri dengan nama IKIP

Makassar, berdasarkan SK Presiden Republik Indonesia No. 272 Tahun 1965 tanggal 5 Januari 1965.

Pada fase itu, sejak 1 April 1972, IKIP Makassar berubah menjadi IKIP Ujungpandang dengan mengikuti
perubahan nama Kotamadya Makassar menjadi Kotamadya Ujungpandang. Kemudian tanggal 4
Agustus 1999 sampai sekarang berstatus Universitas dengan nama Universitas Negeri Makassar (UNM)

berdasarkan SK Presiden Republik Indonesia No. 93 Tahun 1999 tanggal 4 Agustus 1999.
Visi UNM
UNM sebagai pusat pendidikan, pengkajian dan pengembangan pendidikan, sains, teknologi, dan seni
berwawasan kependidikan dan kewirausahaan.
Misi UNM
e Menyelenggarakan kegiatan Tridharma untuk menghasilkan sumber daya manusia profesional

dalam bidang kependidikan dan nonkependidkan yang berwawasan kewirausahaan.

e Menciptakan iklim dan budaya akademik yang kondusif sesuai dengan prinsip tata kelola yang baik

( good university governance).

e Mengembangkan UNM menjadi universitas penelitian dan pengajaran (feaching and research

university) yang dapat memenuhi kebutuhan pembangunan bangsa.

e Memberikan layanan kepada masyarakat untuk peningkatan kualitas hidup masyarakat, bangsa, dan

negara.

o Mengembangkan jejaring dengan pemerintah, swasta, dan/atau/institusi/lembaga/badan lain pada

tingkat nasional da internasional.




Univesitas Negeri Makassar merupakan Universitas T;rbesar di kawasan timur Indonesia. Berbagai
prestasi yang telah diraih baik ditingkat regional, nasional, dan internasional. Didukung oleh SDM yang
profesional dan berkompeten, UNM berkomitmen menghasilkan alumni yang unggul berdaya saing
global. Sumber daya Unggul

UNM menempati posisi kelima sebagai PT dengan SDM terbaik versi Kemenristek DIKTI

Hampir semua prodi mendapat capaian akreditasi baik dan Unggul hal inilah yang membawa Fakultas
Matematika Universitas Mulawarman untuk melaksanakan program Benchmarking agar perlu untuk
dilakukan. Karena peningkatan akreditasi tidak mungkin terjadi tanpa adanya perbaikan sistem
pengelolaan perguruan tinggi. Kegiatan ini bertujuan untuk berdiskusi tentang best practice
pengembangan Akademik, Kemahasiswaan, Sumber Daya Manusia, Jaminan Mutu, Kerjasama
Internasional dan Tata Kelola Fakultas yang dilaksanakan di Universitas Negeri Makassar serta rencana
kerjasama antar dua belah pihak. Beberapa hal positif yang diperoleh diharapkan dapat diadaptasi oleh

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas Mulawarman kedepan.

B. NAMA DAN TEMA KEGIATAN

Nama : Kegiatan Benchmarking Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan
Alam ke Universitas Negeri Makassar dan Universitas Hasanuddin
Makassar

Peleksanaan : 28 November s/d 01 Desember 2024

Tema Kegiatan : “Menuju Universitas Unggul Berdaya Saing Nasional”

C. TUJUAN KEGIATAN
Tujuan Kegiatan Benchmarking Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
Universitas Mulawarman ke Universitas Negeri Makassar dan Universitas Hassunudin antara lain:

1. Menambah khazanah pengetahuan dalam pengembangan kegiatan akademik

2. Menambah khazanah pengetahuan dalam pengembangan dan kegiatan kemahasiswaan

3. Menambah khazanah pengetahuan dalam pengembangan dan kegiatan Sumber Daya Manusia
4. Menambah khazanah pengetahuan dalam pengembangan dan kegiatan Jaminan Mutu

5. Menambah khazanah pengetahuan dalam pengembangan dan kegiatan Kerjasama Internasional

6. Menambah khazanah pengetahuan dalam pengembangan dan kegiatan tata kelola Fakultas.




D. BENTUK KEGIATAN

Kegiatan benchmarking dilakukan dengan pendekatan external. Proses external benchmarking
dilakukan dengan cara mempelajari, mengamati, dan mengadaptasi praktik-praktik akademis di
Universitas Negeri Makassar UjungPandang dan Universitas Hasanuddin Makassar. Bentuk kegiatan yang
dilaksanakan adalah best practices pada pengembangan Akademik, Kemahasiswaan, Sumber Daya

Manusia, Jaminan Mutu, Kerjasama Internasional dan tata kelola Fakultas.

E. Jadwal Kunjungan ( Random Acara )

I RUNDOWN ACARA =
2 BRENCHMARKING KE UNHAS DAN UNM
MAKASSAR, 28 NOPEMBER - 1 DESEMBER 2024

HARI/

TANGGAL WAKTU KEGIATAN

| 07.30 - 10.30|Perjalanan Smd - Bpp
| 11.55 - 13.00 [Perjalanan Bpp - Makassar

13.30-14.30 |Makan Siang : RM Kota Daeng

|
!
! ) ;
§ Kamis, 28 1430-1500 [Cek inHotel Almadera

Nopember 2024™ 75050 1630 |Bersih-bersih dan Persiapan Acara

| | Kegiatan 1 :Rapat Kerja Fakultas

‘ | 16.30-21.00 |[di Rooftotp Hotel Aimadera (Pemandanagn
| | Sunsheet Makassar)

21.00-06.00 |istirahat
06.00 - 07 30 |Sarapan Pagi
07.30 - 08 30 |Perjalanan ke UNM_

Kegiatan 2 : Brenchmarking ke UNM

et (Brenchmarking dibagi 2 klp : Kip 1 ke UNM)

| 11.00-12.00 |Perjalanan ke Unhas

| Jumat,29 12,00 - 13.00 |istirahat & Sholat Jumat
Nopember 2024]

Kegiatan 3 - Brenchmarking ke UNHAS
(Brenchmarking dibagi 2 klp : Kip 2 ke UNHAS

16.00-17.00 [Perjalanan ke Hotel
17.00-18.30 |Bersih-bersih dan Persiapan acara berikutnya

18.30-20.00 [Makan Malam : Pantai Losari
20.00-06.00 |Istirahat

06.00-07.30 [Sarapan Pagi

| 07.30-16.00 |[Tour de Makassar

13.30-16.00

{

I oo 124 16001830 [Bersihbersihdan Persiapanacara
; | 1830-2000 [MakanMalam
3 20.00-06.00 [istirahat
Z ‘ 06.00-07.30 [Sarapan Pagi
) 4 ; A 1 07.30-12.00 [Kegiatan mandiri

\Desember 2024,
i i 12.00- iCek Out & Pulana Samarinda




F. PELAKSANAAN DAN HASIL KEGIATAN

Merujuk pada time schedule kegiatan yang telah direncanakan
yakni kegiatan bencmarking di UNM UjungPandang dimulai pukul 07.30 WITE, namun karena ada
beberapa kendala yang mengakibatkan keterlambatan kedatangan sehingga kegiatan tersebut baru di
mulai pada
pukul 09:45 WITE, Rombongan disambut hangat oleh Wakil Dekan 3, bidang

Kemahasiswaan dan Kerja sama, UNM dan seluruh Jajarannya.

enchmarkingike Fak
UniversitasiNegeri\Mz

STATE UNI

wrOvakive,




kegiatan bertempat di Aula Program Pascasarjana. Setelah sambutan - sambutan,

penandatanganan MOU

Setelah sambutan - sambutan, penandatanganan MoU dan dokumenetasi, kegiatan dilanjutkan
dengan sesi tanya jawab, Adapun pertanyaan pertama yang kami ajukan adalah “Bagaimana Kita
Memulai Untuk Memperoleh Akreditasi Internasional melalui Lembaga ASIIN?” (Dekan FMIPA);
“Bagaimana pengaturan waktu/timeline dan manajemen kinerja baik dosen dan kemahasiswaan di
Uiversitas Makassar dengan banyaknya kegiatan kemahasiswaan yang berjalan secara beriringan
dan tumpang tindih ?” (Penjelasan Tim UNM ); “Apakah di UNM telah memiliki system
dokumentasi/database untuk akreditasi? bagaimana cara menjaga dan membentuk tim besar ?”
(TIM UNM).

Demikian Sebagian pertanyaan yang di lontarkan dan dijelaskan untuk sharing antar Lembaga fakultas.

G. RENCANA TINDAK LANJUT

Dari hasil kegiatan benchmarking tersebut beberapa hal yang menjadi evaluasi dan menjadi
rencana tindak lanjut kami adalah sebagai berikut :
1. Perlu adanya revitalisasi secara menyeluruh mengenai tata kelola universitas yang baik agar dapat

menjadi rujukan bagi PT lain terutama mutu PT itu sendiri.



2. Agar lebih disiplin dan menghargai waktu dengan baik. Segala keputusan yang ada dan di
tetapkan dalam lembaga maupun kepanitiaan jangan jadi bahan rasan rasan. Jika tidak cocok dan
sesuai sampaikan pada saat itu juga. Jika ingin menjadi kampus yang luar biasa maka sistem kerja
nya juga harus luar biasa.

3. Mengembangkan kampus antara lain : Kerjakeras, Pola relasi dan komunikasi secara humanis
berbasis IT missal komunikasi antara pimpinan ke dosen, dosen ke pimpinan juga ke mahasiswa
terjalin dengan akrab namun tetap sopan dan tawadluk, Semua kebijakan ada pada pimpinan
dengan satu pintu, Semua kebijakan dilaknakan secara sistematis,

4. Perlu adanya peningkatan kapasitas bidang kerja instansi pendidikan dalam setiap bagian

5. Koordinasi menyeluruh dan mendetail dalam perencaan pengembangan harus segera dimulai

Demikian laporan hasil kegiatan benchmarking ke Universitas Negeri Makassar atas

perhatiannya kami ucapkan terima kasih



