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A. LATAR BELAKANG 

Amanat konstitusi tentang Keterbukaan Informasi Publik yang tertuang dalam Undang-

Undang No 14 Tahun 2008 menjadi dasar bagi badan publik untuk melakukan keterbukaan 

informasinya.   Universitas Mulawarman menjadi bagian dari Badan Publik Perguruan Tinggi 

melaksanakan amanat konstitusi tersebut dan menuangkan lewat pembentukan PPID (Pejabat 

Pengelola Informasi dan Dokumentasi).  Keberadaan PPID Universitas Mulawarman sendiri 

telah dibentuk sejak tahun 2016 namun baru di SK kan pada tahun 2019 dengan SK Rektor 

Nomor 868/SK/2019 Tentang Pejabat Pengelola Informasi dan Dolumentasi (PPID) dan 

Petugas Informasi Universitas Mulawarman Tahun 2019. 

 SK Pengelola PPID tiap tahun diperbaharui dan melakukan penyempurnaan dan 

struktur organisasi.   Dalam perjalanan Keterbukaan Informasi Publik yang setiap tahun 

dilakukan evaluasi melalui Monev Keterbukaan Informasi Publik posisi Universitas 

Mulawarman masih harus banyak melakukan pembenahan untuk mencapai predikat 

Informatif dan yang terpenting adalah  melalui Keterbukaan Informasi Publik Unmul sebagai 

organisasi dan salah satu badan publik tumbuh menjadi organisasi yang akuntable dan 

transparan. 

 Untuk itu dibutuhkan program yang tepat dan cepat dalam mencapai tujuan optimal 

dari Keterbukaan Informasi Publik ini.  Memetakan dengan baik kekuatan, kelemahan, 

kesempatan dan ancaman menjadi baseline untuk menciptakan program kerja yang akan 

mendorong pada visi PPID Universitas Mulawarman. 

 

B. TUJUAN 

1. Menjadi baseline dalam melakukan tahapan-tahapan kegiatan dalam program kerja. 

2. Sebagai acuan pelaksanaan kegiatan PPID. 

3. Optimalisasi kelembagaan khususnya tentang Keterbukaan Informasi Publik. 

 

 

 

 



C. PERKEMBANGAN HASIL MONEV 

 

 

 

 

D. PROGRAM KERJA 2024 

  Mempertimbangkan pencapaian Keterbukaan Informasi Publik Universitas 

Mulawarman dari hasil Monev yangdidapatkan, maka untuk mengejar score dan predikat 

yang leih baik dirancang Program Kerja berupa RENCANA AKSELERASI PPID UNMUL TAHUN 

2024 

 

 

 

 

 

 

 



 

E. ROADMAP PPID 

 

 

 

F.  ANGGARAN 

KEGIATAN 
JUMLA
H/VOL
UME 

SATUAN HARGA SATUAN  JUMLAH BIAYA 
TANGGAL PELAKSANAAN 

KETERANGAN 

MULAI – SAMPAI 

          JANUARI – DESEMBER   

PENINGKATAN SDM 
        

  
Masuk Dalam Pagu 

ULT Unmul 

Benchmarking PPID 8 OK  Rp       7.019.406   Rp         56.155.248  JULI 2024 RKKAL Hal. 6 

Pelatihan Content Creator untuk 
Mendukung Keterbukaan Informasi 
Publik 60 OK  Rp          755.772   Rp         45.346.320  

JUNI 2024 RKKAL Hal. 4 

Bimtek PPID (Narasumber Staff KIP 
Pusat) 

62 OK  Rp          823.611   Rp         51.063.882  
MARET 2024 RKKAL Hal. 3 

Biaya Lembar Keg. Pengisian 
Borang/Kuesioner PPID 9 OK  Rp          943.842   Rp           8.494.585  

AGUSTUS – NOVEMBER 2024 RKKAL Hal. 5 

PENINGKATAN LAYANAN PPID             

Belanja Jasa Omnichanel 8 OB  Rp       7.918.750   Rp         63.350.000  JANUARI – AGUSTUS 2024 RKKAL Hal. 2 

Pengumpulan Data dan Pendampingan 
Coaching Clinik 55 OK  Rp          124.363   Rp           6.839.965  

JULI – NOVEMBER 2024 RKKAL Hal. 5 



 

 

F. PENUTUP 

 

Harapan besar dengan program kerja ini dapat dilaksanakan secara konsisten dan sesuai 

dengan yang direncanakan sehingga akan memberikan peningkatan layanan Keterbukaan 

Informasi Publik Universitas Mulawarman. 

 

 

Samarinda, 05 Januri 2024 
PPID Universitas Mulawarman 

 

 

 

 

Dr.Nataniel Dengen S.Si,M.Si 
        NIP.196812242000031001 
 

 

  

 

Karantina Petugas PPID/Pengisian 
Borang PPID 10 OK  Rp       2.735.000   Rp         27.350.000  

SEPTEMBER – NOVEMBER 
2024 

RKKAL Hal. 6 

PENGUATAN SAPRAS PPID             

PC, Printer, Laptop, Neon Box 1 Paket  Rp     91.400.000   Rp         91.400.000  AGUSTUS 2024 RKKAL Hal. 1 

              

Total Anggaran PPID Unmul        Rp    350.000.000      


