MATRIKS PROGRAM KERJA UNIVERSITAS MULAWARMAN

1. Program Kerja (P1 - P30)

Tabel berikut menyajikan 30 Program Kerja Universitas Mulawarman. Laporan program kerja (Penanggung Jawab, Jadwal
Pelaksanaan, dan Sumber Anggaran).

Program

Penanggung
Jawab

Target

Jadwal

Sumber Anggaran

Pelaksanaan

Pl Kewirausahaan & Soft Skill WR3 > 60% mahasiswa aktif (% Januari — Desember PNBP, BOPTN
Mahasiswa mahasiswa ikut program 2026
kewirausahaan & soft skill)
P2 | Pendidikan Bermutu & Relevan WRI > 70% prodi unggul Januari — Desember PNBP, BOPTN
(Akreditasi unggul prodi) 2026
P3 | Kerja Sama Multi Exit-Multi WR4 > 50 MoA (Jumlah MoA Januari — Desember PNBP, BOPTN
Entry dengan DU/DI) 2026
P4 Lulusan & Kualitas WRI1 > 80% dalam < 6 bulan Januari — Desember PNBP, BOPTN
Kemahasiswaan (Tingkat serapan kerja 2026
lulusan)
P5 | Kampus Berdampak LPMPP 100% prodi (% prodi Januari — Desember PNBP, BOPTN
implementasi Kampus 2026
Berdampak)
P6 Mahasiswa Berprestasi WR3 = 150 prestasi/tahun (Jumlah | Januari — Desember PNBP, BOPTN
prestasi mahasiswa 2026
nasional/internasional)
P7 | Kerja Sama Pengembangan WR4 > 200 dosen (Jumlah dosen | Januari — Desember PNBP, BOPTN
Dosen ikut program kolaborasi) 2026
P8 | Dosen Industri WRI > 50 praktisi/tahun (Jumlah | Januari — Desember PNBP, BOPTN
praktisi mengajar) 2026
P9 | Dosen Penggerak WRI > 100 dosen (Jumlah dosen Januari — Desember PNBP, BOPTN
terpilih sebagai penggerak) 2026
P10 | Karya Akademik Inovatif WRI > 1.000 artikel (Publikasi Januari — Desember PNBP, BOPTN
Q1/Q2 internasional) 2026
P11 | Jaringan Kerja Sama Tridharma WR4 > 200 (Jumlah MoU/MoA Januari — Desember PNBP, BOPTN
aktif) 2026




P12

Wajib S3 / Guru Besar

WR2

80% dosen S3; 150 Guru Januari — Desember PNBP, BOPTN
Besar (% dosen S3 / jumlah 2026
guru besar)
P13 | Academic Recharging & WR2 > 500 dosen (Jumlah dosen Januari — Desember PNBP, BOPTN
Sertifikasi ikut sertifikasi profesi) 2026
P14 | Dosen Praktisi WRI > 100 MK (Jumlah mata Januari — Desember PNBP, BOPTN
kuliah diampu praktisi) 2026
P15 | Research University WRI > 300 (Jumlah riset Januari — Desember PNBP, BOPTN
internasional kolaboratif) 2026
P16 | Membangun Masyarakat, WRI > 200 (Jumlah program PkM | Januari — Desember PNBP, BOPTN
Industri, & Lingkungan unggulan) 2026
P17 | Kerja Sama Peningkatan WRI1/WR4 > 50 kegiatan (Jumlah joint | Januari — Desember PNBP, BOPTN
Pengajaran teaching/dual degree) 2026
P18 | PSDKU Berbasis Mitra WRI1 3 PSDKU baru (Jumlah Januari — Desember PNBP, BOPTN
PSDKU aktif) 2026
P19 | Tenaga Kependidikan WR2 > 70% (% tenaga Januari — Desember PNBP, BOPTN
kependidikan bersertifikat 2026
kompetensi)
P20 | Pembelajaran Berbasis Luaran WRI1 > 70% MK (% MK berbasis | Januari — Desember PNBP, BOPTN
proyek/kasus) 2026
P21 | Layanan Unggul LPMPP > 20 prodi (Jumlah prodi Januari — Desember PNBP, BOPTN
(Akreditasi/Sertifikasi terakreditasi/tersertifikasi 2026
Internasional) internasional)
P22 | Reformasi Tata Kelola WR2 > 90 (Indeks GUG) Januari — Desember PNBP, BOPTN
2026
P23 | Akuntabilitas & Pelaporan WR2 100% (% unit kerja Januari — Desember PNBP, BOPTN
melaporkan kinerja tepat 2026
waktu)
P24 | Manajemen Aset WR2 > 80% (Rasio pemanfaatan Januari — Desember PNBP, BOPTN
aset produktif) 2026
P25 | Integrasi Manajemen & WR2 = 90% (% layanan Januari — Desember PNBP, BOPTN
In frastruktur terintegrasi) 2026
P27 | Aplikasi & Interoperabilitas WR2 > 15 aplikasi (Jumlah Januari — Desember PNBP, BOPTN
aplikasi terintegrasi) 2026
P28 | Industri Inovatif (klinik, WRI1 > 10 unit (Jumlah unit usaha | Januari — Desember PNBP, BOPTN




farmasi, U-Mart, dsb.) inovatif) 2026

P29 | Tata Kelola Unit Kerja WR2 > 85 (Indeks kepuasan Januari — Desember PNBP, BOPTN
layanan administrasi) 2026

P30 | Pendapatan Non Tunai WR2 > 25% PNBP (Persentase Januari — Desember PNBP, BOPTN
pendapatan non tunai) 2026

Wakil Rektor 1 " PNBP

BOPTN

Wakil Rektor 2 PNBP
BOPTN

Wakil Rektor 3 PNBP
. BOPTN

Wakil Rektor 4 PNBP
BOPTN

LPMPP PNBP
BOPTN

Total Anggaran

©2.336.592.000

1.500.000.000
940.896.800

0
3.250.000.000
1.628.955.000
2.548.255.000
0
1.799.829.000
0
14.004.527.800




