


LEMBAR PENGESAHAN

Laporan Program Kerja Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Universitas
Mulawarman Tahun 2026-2030 ini menjadi pedoman pelaksanaan, pemantauan, evaluasi, dan
pengembangan layanan keterbukaan informasi publik selama lima tahun.
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» meningkatkan nilai monitoring dan evaluasi serta mencapai dan mempertahankan predikat

Informatif;
» membangun budaya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan Universitas Mulawarman.

1.4 Ruang Lingkup

Ruang lingkup program mencakup kelembagaan, regulasi, sumber daya manusia, layanan
informasi, daftar informasi publik, informasi yang dikecualikan, dokumentasi, kearsipan,
digitalisasi, sarana-prasarana, komunikasi publik. monitoring dan evaluasi, pengelolaan
keberatan dan sengketa, kemitraan, inovasi, pembiayaan, dan manajemen risiko.

1.5 Prinsip Pelaksanaan

transparan dan akuntabel:

cepat, tepat waktu, sederhana, dan berbiaya ringan;
berorientasi pada kebutuhan pengguna;

inklusif dan mudah diakses:

aman serta memperhatikan perlindungan data;
terintegrasi antarunit;

terukur dan berbasis bukti;

berkelanjutan dan adaptif terhadap perubahan.
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2.3 Pemangku Kepentingan

» Rektor dan pimpinan universitas sebagai pengarah kebijakan;
Atasan PPID dan PPID Utama sebagai penanggung jawab pengelolaan;
PPID Pelaksana pada fakultas, sekolah, lembaga, biro, dan unit;
pengelola data, dokumentasi, arsip, teknologi informasi, dan humas;
sivitas akademika sebagai pengguna dan penyedia informasi;
masyarakat, media, lembaga publik, dan pemohon informasi;
Komisi Informasi dan instansi pembina keterbukaan informasi.
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3.4 Strategi Utama

|. penataan regulasi dan struktur organisasi;

2. standardisasi proses bisnis dan SOP:

3. penguatan tata kelola DIP dan informasi yang dikecualikan:
4. pengembangan portal dan repositori informasi terintegrasi;
5. peningkatan kapasitas petugas secara berjenjang;

6. pendampingan intensif PPID Pelaksana;

7. monev internal berbasis indikator dan bukti;

8. pengembangan layanan inklusif dan omnichannel;

9. benchmarking. kemitraan, dan replikasi praktik baik;

10. penguatan manajemen risiko dan keamanan informasi.
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Kegiatan Prioritas keluaran
Audit keberlanjutan sistem Rencana pemeliharaan | laporan
Pemutakhiran seluruh regulasi Dokumen mutakhir 100%
Pemeliharaan predikat Informatif Nilai monev optimal Sesuai target
Dokumen periode
, 22035
Penyusunan rencana 2031-2035 berikitnva | dokumen
T - : Minimal 2 |

Diseminasi praktik baik Publikasi/fora nasional keglitan

; Model layanan
Penguatan pusat rujukan PPID S | paket
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e Laporan kegiatan peningkatan kapasitas;
e Dokumentasi inovasi dan layanan;

s Laporan realisasi anggaran;

e Register risiko dan tindak lanjut.

CATATAN SUMBER

Dokumen ini disusun berdasarkan Program Kerja Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
Universitas Mulawarman Tahun 2024. Substansi yang digunakan sebagai baseline mencakup
latar belakang, tujuan, perkembangan hasil monitoring dan evaluasi, rencana akselerasi, peta
jalan, kelompok program peningkatan SDM. peningkatan layanan, penguatan sarana-prasarana,
dan kerangka anggaran. Data capaian, nama pejabat, nomor keputusan, baseline indikator, dan
angka anggaran periode 2026-2030 harus dilengkapi berdasarkan dokumen resmi Universitas
Mulawarman.

35




