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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Prof. Dr. Hj. Syarifah Hudayah, M.Si.
Jabatan : Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Prof.Dr. H. Masjaya, M.Si
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

o Samarinda, 08 Juli 2022
Pihak Kedua : Q) (ay) }% nak Pertama
: |«
= S " METE
EE TEMP
BBOB5AJX9221175
Prof.Dr. H. Masjaya, M.Si Prof. Dr. Hj. Syarifah Hudayah, M.SI.
NIP. 19621231 199103 1 024 NIP. 19620513 198811 2 001

https://spa.unmul.ac.id/pktarget/cetak 113



716122, 2:34 PM https://spa.unmul.ac.id/pktarget/cetak

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Alamat : Rektorat kampus Gunung Kelua JI. Kuaro Kotak Pos 1068 Samarinda 75117 \(@4/
Telp. (0541) 741118 Fax. (0541)747479-732870
Email : rektorat@unmul.ac.id Website :http://www,unmul.ac.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA BASELINE TARGET

| PROGRAM 9 pt | 2021 | 2022
1 |Men|ng|<atnya 1.1. Persentase Lulusan S1 Dan D4/d3/d2 Yang Berhasil Mendapat § 69,65 | 60
|Kualitas Pekerjaan; Melanjutkan Studi; Atau Menjadi Wiraswasta.
!Lulusan 1.2. Persentase Mahasiswa S1 Dan D4/d3/d2 Yang Menghabiskan 15,72 20
\Pendidikan  paling Sedikit 20 (dua Puluh) Sks Di Luar Kampus; Atau Meraih
Tinggi Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional
2.1 Memngkatnyaz 1. Persentase Dosen Yang Berkeglatan Tridarma Di Kampus Lam, | 39,83 | 20
‘Kualitas Di Qs100 Berdasarkan Bidang Ilmu (gs100 By Subject), Bekerja ‘
Dosen Sebagai Praktisi Di Dunia Industri, Atau Membina Mahasiswa Yang
;Pendidikan Berhasil Meraih Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional Dalam 5 |
iTinggI (lima) Tahun Terakhir s 2l b e ST e R 312 3
2.2. Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi Akademik S3; Memiliki | 77,96 40

Sertifikat Kompetensi/profesi Yang Diakui Oleh Industri Dan Dunia

Kerja; Atau Berasal Dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia

Industru, Atau Dunla Kerja.

2.3. Jumlah Keluaran Penelttlan Dan | Pengabdlan Kepada Masyarakat | 2,63 0.5
| Yang Berhasil Mendapat Rekognisi Internasional Atau Diterapkan '
i Oleh Masyarakat Per Jumlah Dosen

3.4 Menmgkatnya3 1. Persentase Program Studi S1 Dan D4/d3/d2 Yang Melaksanakan: 100 . i_do

Kualitas Kerja Sama Dengan_Mltra e e | :
Kurikulum 3.2, persentase Mata Kuliah S1 Dan D4/d3/d2 Yang Menggunakan 55,76 40
Dan Metode Pembelajaran Pemecahan Kasus (case Method) Atau w

Pembelajaran pembelajaran Kelompok Berbasis Projek (team-based Project)
Sebagai Sebagian Bobot Evaluasi.
3.3. Persentase Program Studi S1 Dan D4/d3/d2 Yang Sedang 0 25
Berproses Memperoleh Akreditasi Atau Sertifikat Internasional Yang :
Diakui Pemerintah '

SUMBER DANA PAGU ANGGARAN

1. BOPTN Rp. 1,432,000,000,-
PNBP Rp. 12,071,000,000,-
TOTAL Rp. 13,503,000,000,-
Samarinda, 08 Juli 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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