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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Gunung Kelua, JI. Kuaro, Samarinda 75123 Kotak Pos 1068
Telp (0541) 741118 Fax (0541) 747479-732870
Laman: www.unmul.ac.id

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, M.Si.

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN . Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W - " METERAI
TEMPFEI

SB5AAMX052474342

r
Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, SEAN.Eng  Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, M.Si.
NIP 196703081992031001 NIP 196303131993031002
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LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN
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| No Sasaran Indikator Kinerja Target 2024 | Capaian 2024| Target 2025 | Satuan
IMeningkatnya ersentase lulusan S1 dan D4/ D3/D2 yang
1 |kualitas lulusan erhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan 68,79 72,68 62 %
i pendidikan tinggi  [studi; atau menjadi wiraswasta.
1
| ersentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
| 2 ang menjalankan kegiatan pembelajaran di 30,1 19,29 32 %
| uar program studi atau meraih prestasi

| umlah lomba yang diikuti mahasiswa S1 dan
' /D3/D2/D1 yang berhasil meraih prestasi

! 3 aling rendah Tingkat Nasional dalam 5 e 793 e s
i Lima) Tahun terakhir.
‘ ersentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
| ang mengikuti Penelitian dan Pengabdian
1 4 epada Masyarakat yang berhasil mendapat 2 51 2 %
! ekognisi Internasional atau diterapkan oleh
| asyarakat
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp1.997.967.000,00

2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp1.570.024.000,00

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, ~ Pihak l?er@ama,

B )

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, SEAN.Ehg Prof. Dr. H. Moh. Bdhzar, M.Si.
NIP 196703081992031001 NIP 196303131993031002
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Kampus Gunung Kelua Jalan Kuaro , Samarinda 75119 Kotak Pos 1068
Telepon (0541)741118 Faximile (0541) 747479 ~ 732 870
Laman www.unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, M.Si

NIP : 19630313 199303 1 002

Pangkat/Gol : Guru Besar, [V/c

Jabatan . Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

-l

Mengetahui,
Rektor
Universitas Mulawarman

Samerinda, 31 Januari 2025
kgﬁ ‘}'@; :buat Pernyataan

Prof Dr H Mo “Bahzar\M.Si

Prof. Dr. Ir. H. Abdunn I
NIP. 19630313 199303 1 002

NIP. 19670308 199203 1 0

.Si.,IPU.,ASEAN.Eng.



LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Sasaran

Indikator Kinerja

Target 2024

Capaian 2024

Target 2025

Satuan

Meningkatnya
{kualitas lulusan

pendidikan tinggi

erhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan

ersentase lulusan S1 dan D4/ D3/D2 yang
studi; atau menjadi wiraswasta.

68,79

72,68

62

%

(3%

IPersentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
yang menjalankan kegiatan pembelajaran di
luar program studi atau meraih prestasi

30,1

19,29

32

%

Jumlah lomba yang diikuti mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil meraih prestasi
paling rendah Tingkat Nasional dalam 5
(Lima) Tahun terakhir.

500

503

500

Lomba

ersentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1

ang mengikuti Penelitian dan Pengabdian

epada Masyarakat yang berhasil mendapat

ekognisi Internasional atau diterapkan oleh
asyarakat

51

%

Kegiatan

1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi

2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri

= TEMPEL
7951AMX218380814

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M.
NIP 196703081992031001

Anggaran
Rp1.997.967.000,00

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Pertama,

i ASEAN.E%‘H%I\ B

NIP 196303131993031

ar, M.Si.
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

Rektorat Kampus Gunung Kelua Jalan Kuaro , Samarinda 75119 Kotak Pos 1068
Telepon (0541)741118 Faximile (0541) 747479 — 732 870
Laman www.unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, M.Si

NIP : 19630313 199303 1 002

Pangkat/Gol : Guru Besar, IV/c

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku:

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas:

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

i

Mengetahui,
2 Rektor Samarinda, 31 Januari 2025
- 1 “"?‘5* 2rsitas Mulawarman Yang Membuat Pernyataan

la
.
-

Prof. Dr. H. MoR. ~M.Si
NIP. 19630313 199303 1 002
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Gunung Kelua, JI. Kuaro, Samarinda 75123 Kotak Pos 1068
Telp (0541) 741118 Fax (0541) 747479-732870
Laman: www.unmul.ac.id

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Moh. Bahzar, M.Si.

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan . Rektor Universitas Mulawarman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng  Prof. Dr. H. Moh. BahZar, M.Si.

NIP 196703081992031001 NIP 196303131993031002



