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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
| tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si

NIP : 19660520 199103 1 006

Pangkat/Gol : Guru Besar, IV/d

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada Pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

~ W

Mengetahui, '
Rektor Samarinda, 31 Januari 2025
Universitas Mulawarman Yang Membuat Pernyataan

MR < AN
Prof. Dr. Ir. H. Abdunfur-M.Si..IPU.,ASEAN .Eng. Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si

NIP. 19670308 199203 1 001 NIP. 19660520 199103 1 006
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KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si.

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M~&j, IPU, ASEAN.Eng  Prof. Dr. am‘ﬁg’SubagiyO, M.Si.
NIP 196703081992031001 NIP 196605201991031006
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LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

No

Sasaran

Target

Indikator Kinerja 2024

Capaian
2024

Target
2025

Satuan

eningkatnya
litas lulusan
didikan tinggi

ersentase lulusan S1 dan D4/ D3/D2 yang
erhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan 68.79
studi; atau menjadi wiraswasta.

72,68

62

%

ersentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
ang menjalankan kegiatan pembelajaran di 32.60
uar program studi atau meraih prestasi

e 18 o

19,29

32

%

eningkatnya
litas dosen

Ipendidikan tinggi

ersentase dosen yang berkegiatan tridharma
i perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
raktisi di dunia industri, atau membimbing
ahasiswa berkegiatan di luar program studi

20

Eh-E-9:1

32,22

25

%

ersentase dosen yang memiliki sertifikat

ompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
saha dan dunia industri atau persentase 41.21
engajar yang berasal dan kalangan prakdtisi
rofesional, dunia usaha, atau dunia industri

46,47

30

%

umlah keluaran dosen yang berhasil
endapatkan rekognisi internasional atau
iterapkan oleh 1.30
asyarakat/industri/pemerintah per jumlah
osen

2,24

Rasio

Meningkatnya
fkualitas kurikulum
[dan pembelajaran

[Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1
lyang menggunakan metode pembelajaran
ipemecahan kasus (case method) atau
ipembelajaran kelompok berbasis project (team
based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi.

78.10

82,42

50

%

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi 5

internasional yang diakui pemerintah.

6,35

25

%




Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp5.156.248.500,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp1.570.024.000,00

Samarinda, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i

Prof. Dr. Ir. Abdunnur,
NIP 196703081992031001

i, IPU, ASEAN.Eng  Prof. Dr. ng Subagiyo, M.Si.
NIP 196605201991031006
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NIP : 19660520 199103 1 006

Pangkat/Gol : Guru Besar, IV/d

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan serta turut menjaga kerahasiaan saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
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Mengetahui,
Rektor Samarinda, 31 Januari 2025
Universitas Mulawarman Vena M=rbyat Pernyataan

Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur;
NIP. 19670308 199203 1 001

i JPU.ASEAN.Eng.  Prof. Dr. Lambang Subagiyo, M.Si
NIP. 19660520 199103 1 006
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e
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LAMPIRAN

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Capaian
No|  Sasaran Indikator Kinerja Universitas | Target 2025 [Satuan|
2024
eningkatnya [Persentase lulusan S1 dan D4/ D3/D2
ualitas lulusan |yang berhasil mendapat pekerjaan; 7 68 62 o
ndidikan elanjutkan studi; atau menjadi : ’
inggi |$iraswasta‘
ersentase mahasiswa S1 dan
? fD3fD2fD] yang men__ialankan 19.29 12 %
egiatan pembelajaran di luar program
tudi atau meraih prestasi
Meningkatnya g{r;}entase QOSen yang bf:rke_giat_an
ualitas dosen ~ [Tidharma di perguruan tinggi lain,
hendidikan kerja sebagai praktisi di dunia 3222 25 %
S industri, atau membimbing mahasiswa
Inggt rkegiatan di luar program studi
ersentase dosen yang memiliki
ertifikat kompetensi/profesi yang
iakui oleh dunia usaha dan dunia
4 industri atau persentase pengajar yang 46,47 30 %
rasal dari kalangan praktisi
rofesional, dunia usaha, atau dunia
industri
Jumlah keluaran dosen yang berhasil
imendapatkan rekognisi internasional
5 atau diterapkan oleh 2,24 0,5 Rasio
imasyarakat/industri/pemerintah per
jumlah dosen
Persentase mata kuliah S1 dan
) . |P4/D3/D2/D1 yang menggunakan
kMuz?iltT;EKam} 2 Imetode pembelajaran pemecahan kasus|
6 - (case method) atau pembelajaran 82.42 50 %
urikulum dan 3 :
sibelstara kclpmpok berbgsm project (tcam based
pe J [project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi.
Persentase program studi S1 dan
- D4/D3 yang memiliki akreditasi atau 6.35 25 i
sertifikasi internasional yang diakui ; -
[pemerintah.
Meningkatnya
Tata Kelola
Satuan Kerja di
8 [Lingkungan Serapan minimal 95% 95 %
Ditjen
endidikan
I’P;‘inggi




e ——

RS

LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

No

Sasaran

; na— Target
Indikator Kinerja 2024

Capaian
2024

Target
2025

Satuan

eningkatnya
ualitas lulusan
pendidikan tinggi

erhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan 68.79

Eer&mtas& lulusan S1 dan D4/ D3/D2 yang
tudi; atau menjadi wiraswasta.

72,68

62

%

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1
yang menjalankan kegiatan pembelajaran di 32.60
luar program studi atau meraih prestasi

19.29

32

%

eningkatnya
alitas dosen
pendidikan tinggi

IPersentase dosen yang berkegiatan tridharma
di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membimbing
[mahasiswa berkegiatan di luar program studi

20

32,22

29

%

ersentase dosen yang memiliki sertifikat

ompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
saha dan dunia industri atau persentase 41.21
engajar yang berasal dari kalangan praktisi
rofesional, dunia usaha, atau dunia industri

46,47

30

%

umlah keluaran dosen yang berhasil
endapatkan rekognisi internasional atau
iterapkan oleh 1.30
asyarakat/industri/pemerintah per jumlah
O5En

2,24

0,5

Rasio

IMeningkatnya
fkualitas kurikulum
dan pembelajaran

ersentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1
ang menggunakan metode pembelajaran
mecahan kasus (case method) atau
mbelajaran kelompok berbasis project (team
ased project) sebagai bagian dari bobot
aluasi.

78.10

RN

82,42

50

%

ersentase program studi S1 dan D4/D3 yang
emiliki akreditasi atau sertifikasi 5
internasional yang diakui pemerintah,

_H_g“ﬂa_"'

6,35

25

%




Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi RpS.156.248.500,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp1.570.024.000,00

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, __Pihak Pertama,

D (k)

mgs-ubagiyo, M.Si.

NIP 196605201991031006

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si; ASEAN Eng

NIP 196703081992031001



