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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh

jawab,

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

y I

2.

»

tugas, fungsi, tanggung

wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Muhammad Noor, M.Si.
NIP : 196008171986011001

Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda, IV/c
Jabatan : Ketua Satuan Pengawas Internal

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

tasan korupsi, kolusi dan

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai
berlaku;

dengan ketentuan yang

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam

pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dib
dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas serta tur
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

wah pengawasan saya

ut menjaga kerahasiaan

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui,
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Prof. Dr. Ir. H. Abdun
NIP. 19670308 199203 1 0

« sitas Mulawarman

Samarinda, 8 Januari 2

Si.,IPU. ASEAN.Eng.
NIP. 19600817 198801

Prof. Dr. H. Muhaminad
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Yang Membuat Pernyataan

Noor, M.Si.
1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Muhammad Noor, M. Si
Jabatan : Ketua Satuan Pengawas Internal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

aran dan akuntabel

ya sesuai lampiran
seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuk
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperl
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 8 Januari 20

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, Prof. Dr, Muha d No

“S{_PU, ASEAN.Eng
NIP 196703081992031001

NIP 19600817198601100

a1u:]1(:valuasi terhadap

n dalam rangka
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LAMPIRAN

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target
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“)

(1) )
1 | Terselenggaranya Tata
Kelola Berintegritas

1.1. Jumlah rekomendasi yang dibuktikan

dengan

dokumen hasil pengawasan SPI terkait dengan

pendapatan non-pendidikan/UKT

1.2, Jumlah rekomendasi yang dibuktikan

capaian opini Wajar Tanpa Pengecu
(WTP) atas laporan keuangan pergu
tinggi

dokumen hasil pengawasan SPI terk}nit

dengan

lian

uan

28

2 | Terselenggaranya Program

Partisipatif

2.1. Jumlah rekomendasi yang dibuktikan
dokumen hasil pengawasan SPI terk

dengan
it

kontribusi Universitas Mulawarman terhadap

pengembangan SDM di Provinsi Kali

tan Timur

14

3 | Meningkatnya Kinerja

Efektif, Efisien, dan
Akuntabel

Pengelolaan Keuangan yang

3.1.Jumlah rekomendasi yang dibuktikan

dengan

dokumen hasil pengawasan SPI terkait dengan

EBITDA Margin

28

3.2.Jumlah rekomendasi yang dibuktikan

dengan

dokumen hasil pengawasan SPI terkait dengan

pendapatan operasional BLU

42

3.3. Jumlah rekomendasi yang dibuktikan

dengan

dokumen hasil pengawasan SPI terk:Tit dengan
S

pendapatan BLU dari optimalisasi a
kerja sama

et dan

28

3.4, Jumlah rekomendasi yang dibuktikan

dengan

dokumen hasil pengawasan SPI terkait dengan

indeks akurasi proyeksi pengesahan
pendapatan dan belanja BLU

28

3.5.Jumlah rekomendasi yang dibuktikan
dokumen hasil pengawasan SPI terk
penyelesaian modernisasi pengelola

dengan
it dengan
BLU

14

3.6.Jumlah rekomendasi yang dibuktikan
dokumen hasil pengawasan SPI terka
indeks peningkatan efisiensi layanan

dengan
it dengan
BLU

28

Kegiatan

1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp

Prof. Dr. Ir. Abdunn
NIP 196703081992031001

Anggaran

Samarinda, 8 Januari 202
Pihak Pertama,

N\ Si, IPU, ASEAN.Eng  Prof. Dr. Muhamma}l No«
NIP 19600817198601100

6

500.000.000,00
500.000.000,00




