KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Kampus Gunung Kelua Jalan Kuaro , Samarinda 75119 Kotak Pos 1068
Telepon (0541)741118 Faximile (0541) 747479 - 732 870
Laman www.unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim, M.Kes.
NIP - 196010271985031003

Pangkat/Gol : Guru Besar , IV/d

Jabatan . Ketua Senat

Unit kerja : Senat Universitas Mulawarman

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas:

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan

saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya; X,

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
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Relctor Samarinda, 31 Januari 2025
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Gunung Kelua, JI. Kuaro, Samarinda 75123 Kotak Pos 1068
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Laman: www.unmul.ac.id

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Muh Amir Masruhim, M.Kes.
Jabatan : Senat Universitas Mulawarman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan . Rektor Universitas Mulawarman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof Dr. H. ﬂnhA/

ASEAN.Eng mir Masruhim, M.Kes
NIP 196010271985031003

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si1,
NIP 196703081992031001
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KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah
dosen.

penelitian dan
pengabdian dosen
untuk mencapai
rekognisi
internasional

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Indikator Kienerja Target
) Kementerian Kegiatan
1 [[S1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan | Jumlah kebijakan 2
Meningkatnya S1 dan D4/D3/D2 yang yang dihasilkan Senat | Kebijakan
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; untuk meningkatkan
pendidikan tinggi | melanjutkan studi; atau relevansi kurikulum
menjadi wiraswasta. dengan dunia kerja
dan kewirausahaan
[IKU 1.2] Persentase Jumlah kebijakan 1
mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 | yang mendukung Kebijakan
yang menghabiskan paling pembelajaran lintas
sedikit 20 (dua puluh) sks di Prodi atau lintas
luar kampus; atau meraih fakultas untuk
prestasi paling rendah tingkat | meningkatkan
nasional. pengalaman belajar
mahasiswa
2 |[S2.0] [IKU 2.1] Persentase dosen Jumlah kebijakan 2
Meningkatnya yang berkegiatan tridarma di yang mendukung Kebijakan
kualitas dosen kampus lain, di QS100 mobilitas dosen untuk
pendidikan tinggi | berdasarkan bidang ilmu berkegiatan tridarma
(QS100 by subject), bekerja di perguruan tinggi
sebagai praktisi di dunia lain, QS100 by
industri, atau membina subject, atau bekerja
mahasiswa yang berhasil sebagai praktisi di
merath prestasi paling rendah | industri
tingkat nasional dalam 5
[IKU 2.2] Persentase dosen Jumlah kebijakan 1
tetap berkualifikasi akademik | yang mendukung Kebijakan
S3; memiliki sertifikat pengembangan
kompetensi/profesi yang diakui | kualifikasi akademik
oleh industri dan dunia kerja; dosen, terutama dalam
atau berasal dari kalangan mencapai kualifikasi
| praktisi profesional, dunia S3
' industri, atau dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran Jumlah kebijakan 2
penelitian dan pengabdian yang mendukung kebijakan




No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Indikator Kienerja Target
Kementerian Kegiatan
3 |[S3.0] [IKU 3.1] Persentase program | Jumlah kebijakan 2
Meningkatnya studi S1 dan D4/D3/D2 yang yang mendorong Kebijakan
kualitas melaksanakan kerja sama program studi untuk
kurikulum dan dengan mitra. memperluas kerja
pembelajaran sama dengan mitra
eksternal
[IKU 3.2] Persentase mata Jumlah kebijakan 1
kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang | yang disusun Senat Kebijakan
menggunakan metode untuk mendorong
pembelajaran pemecahan kasus | penerapan metode
(case method) atau case method atau
pembelajaran kelompok team-based project
berbasis projek (team-based dalam evaluasi mata
project) sebagai sebagian bobot | kuliah
evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program | Jumlah kebijakan 1
studi S1 dan D4/D3/D2 yang yang mendukung Kebijakan
memiliki akreditasi atau pengajuan akreditasi
sertifikat internasional yang atau sertifikat
diakui pemerintah. internasional untuk
program studi
4 | [SK4.0] [IKK 4.1] Rata-rata predikat Jumlah kebijakan 1
Meningkatnya SAKIP Satker minimal BB yang dikeluarkan oleh | Kebijakan
tata kelola Satuan Senat untuk
Kerja di mendorong
lingkungan Ditjen pencapaian predikat
Pendidikan SAKIP minimal BB
Tinggi di setiap unit kerja
(satker)
[IKK 4.2] Rata-rata nilai Jumlah kebijakan 1|
Kinerja Anggaran atas yang disusun oleh Kebijakan

Pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 80

Senat untuk
meningkatkan kinerja
anggaran di unit kerja




Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 500.000.000,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri -

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Si, [PU, ASEAN.Eng  Prof. Dr. H. Muh iT Masruhim, M.Kes
NIP 196010 85031003
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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Muh. Amir Masruhim, M.Kes.
NIP - 196010271985031003

Pangkat/Gol : Guru Besar , IV/d

Jabatan : Ketua Senat

Unit kerja : Senat Universitas Mulawarman

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan

saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.
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KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. H. Muh Amir Masruhim, M Kes.
Jabatan : Senat Universitas Mulawarman
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ol

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si,
NIP 196703081992031001

NIP 196010271985031003
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No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Utama Indikator Kienerja Target
Kementerian Kegiatan
1 |[S1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan Jumlah kebijakan 2
Meningkatnya S1 dan D4/D3/D2 yang yang dihasilkan Senat | Kebijakan
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; untuk meningkatkan
pendidikan tinggi | melanjutkan studi; atau relevansi kurikulum
menjadi wiraswasta. dengan dunia kerja
dan kewirausahaan
[IKU 1.2] Persentase Jumlah kebijakan 1
mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 | yang mendukung Kebijakan
yang menghabiskan paling pembelajaran lintas
sedikit 20 (dua puluh) sks di Prodi atau lintas
luar kampus; atau meraih fakultas untuk
prestasi paling rendah tingkat | meningkatkan
nasional. pengalaman belajar
mahasiswa
2 |1[52.0] [IKU 2.1] Persentase dosen Jumlah kebijakan 2
Meningkatnya yang berkegiatan tridarma di yang mendukung Kebijakan
kualitas dosen kampus lain, di QS100 mobilitas dosen untuk
pendidikan tinggi | berdasarkan bidang ilmu berkegiatan tridarma
(QS100 by subject), bekerja di perguruan tinggi
sebagai praktisi di dunia lain, QS100 by
industri, atau membina subject, atau bekerja
mahasiswa yang berhasil sebagai praktisi di
merath prestasi paling rendah | industri
tingkat nasional dalam 5
[IKU 2.2] Persentase dosen Jumlah kebijakan 1 |
tetap berkualifikasi akademik | yang mendukung Kebijakan
S3; memiliki sertifikat pengembangan
kompetensi/profesi yang diakui | kualifikasi akademik
oleh industri dan dunia kerja; dosen, terutama dalam
atau berasal dari kalangan mencapai kualifikasi
praktisi profesional, dunia S3
industri, atau dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran Jumlah kebijakan 2
penelitian dan pengabdian yang mendukung kebijakan
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pengabdian dosen
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internasional
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No | Sasaran Kin'erja Indikator Kinerja Utama Indikator Kienerja Target
Kementerian Kegiatan
3 |[S3.0] [IKU 3.1] Persentase program | Jumlah kebijakan 2
Meningkatnya studi S1 dan D4/D3/D2 yang yang mendorong Kebijakan
kualitas melaksanakan kerja sama program studi untuk
kurikulum dan dengan mitra. memperluas kerja
pembelajaran sama dengan mitra
eksternal
[IKU 3.2] Persentase mata Jumlah kebijakan 1
kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang | yang disusun Senat Kebijakan
menggunakan metode untuk mendorong
pembelajaran pemecahan kasus | penerapan metode
(case method) atau case method atau
pembelajaran kelompok team-based project
berbasis projek (team-based dalam evaluasi mata
project) sebagai sebagian bobot | kuliah
evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program | Jumlah kebijakan 1
studi S1 dan D4/D3/D2 yang yang mendukung Kebijakan
memiliki akreditasi atau pengajuan akreditasi
sertifikat internasional yang atau sertifikat
diakui pemerintah. internasional untuk
program studi
4 | [SK 4.0] [IKK 4.1] Rata-rata predikat Jumlah kebijakan 1
Meningkatnya SAKIP Satker minimal BB yang dikeluarkan oleh | Kebijakan
| tata kelola Satuan Senat untuk
Kena di mendorong
lingkungan Ditjen pencapaian predikat
Pendidikan SAKIP minimal BB
Tinggi di setiap unit kerja
(satker)
[IKK 4.2] Rata-rata nilai Jumlah kebijakan 1
Kinerja Anggaran atas yang disusun oleh Kebijakan

Pelaksanaan RKA-K/L Satker
mimmal 80

Senat untuk
meningkatkan kinerja
anggaran di unit kerja




Kegiatan Anggaran
I. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 500.000.000,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri -

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, -, Pihal Partamq
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