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UNIVERSITAS MULAWARMAN
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Telepon (0541)741118 Faximile (0541) 747479 — 732 870
Laman www.unmul.ac.id

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi

PAKTA INTEGRITAS

"

tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Denga

n ini saya bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T.
NIP : 19700227 200012 1 001

Pangkat/Gol : Guru Besar, IV/e
Jabatan : Dekan
Unit kerja : Fakultas Teknik

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

;9

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan
saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Teknik serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui,

Rektor

Universitas Mulawarman

Prof. Dr. Ir. H.
NIP. 19670308 19920
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at Pernyataan

)@ 1 Januari 2025

.Dr.ir. fammm, S.T., M.T.
NIP. 19700227 200012 1 001

nur, M.Si.,IPU. ASEAN.Eng o
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Gunung Kelua, J1. Kuaro, Samarinda 75123 Kotak Pos 1068
Telp (0541) 741118 Fax (0541) 747479-732870
Laman; www.unmul.ac.id

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T.
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si,
NIP 196703081992031001

SEAN.Eng  Prof Dr. Ir. Tamrin, S, T., M. T.
NIP 197002272000121001



LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

3 B Target Capaian Target
No| Sasaran Indikator Kinerja Fakultsgs 2024 FakulI:as 2024 | Fakul t;gs 2025 Satuan|Keterangan
eningkatnya
inerja
pengelolaan
1 :::ﬁ?gTﬁ);?;?Target Pendapatan Fakultas  [25.200.000.00032.865.533.141|25.846.200.000|Rupiah
dan akuntabel
pada satuan
kerja
e I
B oy D3/D2 yang berhasil mendapat .
b pekerjaan; melanjutkan studi; a7 7ha 52 “
praitis tau menjadi wiraswasta
tinggi fa J i
ersentase mahasiswa S1 dan
4/D3/D2/D1 yang
3 enjalankan kegiatan 32.60 11,0 32 %
mbelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi
ersentase dosen yang
eningkatnya it . tridl_'la.r!na di "
lhk/:lalitas dosen [PET8uruan tinggi I_am. l_)eker]a
4 pendidikan bagai praktist di dunia 20 88 25 %
tinggi ndustri, atau membimbing
ahasiswa berkegiatan di luar
rogram studi
Komitmen
5 ersentase Dosen yang Studi S3 25 % Dekan
dari total dosen S2 dengan
Rektor
Komitmen
6 |Persentase dosen lektor kepala 33 % Dekan
yang mengusulkan guru besar ) . dengan
Rektor
Komitmen
7 ersentase dasen lektor yang 34 % Dekan
engusulkan lektor kepala dengan
Rektor
ersentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi
ang diakui oleh dunia usaha
dunia industri atau
B ersentase pengajar yang berasal A i o ®
ari kalangan praktisi
rofesional, dunia usaha, atau
dunia indusin
Jumlah keluaran dosen yang
berhasil mendapatkan rekognisi :
2 internasional atau (:literapllf’aer;'tl1 b 26 % Rasy
oleh
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imasyarakat/industri/pemerintah
per jumlah dosen
Komitmen
10 Jumiah Penelitian dana PNBP 60 Judul Dekan
dengan
Rektor
Komitmen
Jumlah Penelitian yang didanai Dekan
- Kementerian b e dengan
Rektor
lumlah Pengabdian kepada Komitmen
s . Dekan
12 Masyarakat yang didanai 3 Judul dengan
Kementerian Rektor
Komitmen
13 P.ersu‘antase Peningkatan Jumlah 1400 % Dekan
Sitasi dengan
Rektor
eningkatnya
lualitas Jumlah kerjasama per program ;
urikulum dan|studi S1 dan D4/D3/D2/D] L s B T
embelajaran
ersentase mata kuliah S1 dan
4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus &
= case method) atau pembelajaran %0 = A'
elompok berbasis project (team
ased project) sebagai bagian
ari bobot evaluasi.
ersentase program studi S1 dan Komitmen
16 4/D3 yang memiliki akreditasi 10 0 2 % Dekan
tau sertifikasi internasional dengan
ang diakui pemerintah. Rektor
Meningkatnya
17[tata kelola I?encana Strategis di Tingkat 100 0 100 %
Perguruan akultas
Tinggi Negeri
18 poran Kinerja Fakultas 100 %
19 ersentase Fakultas yang 100 0 100 %

embangun Zona Integritas




Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp.10.868.089.000,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp 2.145.579.000,00

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, __ Pihak Pertama,

e

7

Ok

Prof. Dr. Ir. Abdunnur,
NIP 196703081992031001

i\, IPU, ASEAN.ERg  Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T.
NIP 197002272000121001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN

Rektorat Kampus Gunung Kelua Jalan Kuaro , Samarinda 75119 Kotak Pos 1068
Telepon (0541)741118 Faximile (0541) 747479 — 732 870
Laman www.unmul.ac.id

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi,
tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T.
NIP : 19700227 200012 1 001
Pangkat/Gol : Guru Besar, IV/e
Jabatan : Dekan
Unit kerja : Fakultas Teknik
Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi,
kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang beraku:

3. Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

B

melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan

saya dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Teknik serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui,
Rektor Samarinda, 31 Januari 2025
y Y@ 'sitas Mulawarman Yang Membuat Pernyataan

unnur, M.Si.IPU. ASEAN.Eng.  Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T.. M.T.
NIP. 19700227 200012 1 001
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS MULAWARMAN
Rektorat Gunung Kelua, J1. Kuaro, Samarinda 75123 Kotak Pos 1068
Telp (0541) 741118 Fax (0541) 747479-732870
Laman: www.unmul.ac.id

KONTRAK KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T.

Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN.Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/%

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPT; AN.Eng  Prof Dr. Ir. Tamrin, S.T., M.T.
NIP 196703081992031001 NIP 197002272000121001
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LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2025
UNIVERSITAS MULAWARMAN

. Bt 2 Target Capaian Target
No| Sasaran Indikator Kinerja Fakultas 2024| Fakultas 2024 | Fakultas 2025 |S3tuan|Keterangan
eningkatnya
kinerja
pengelolaan i,_
Cuangan Y AN o rget Pendapatan Fakultas  [25.200.000000|32.865.533.141]25.846.200.000 Rupiah
fektif, efisien,
an akuntabel
ada satuan
kerja
mi?;;%kamya Persentase lulusan S1 dan D4/
2 [lulusan DA/D2 yang bemil mendapat 68.79 71.8 62 %
o pekerjaan; melanjutkan studi;
pendidikan T
S tau menjadi wiraswasta.
tinggi |a
ersentase mahasiswa S1 dan
/D3/D2/D1 yang
3 enjalankan kegiatan 32.60 1.0 32 %
pembelajaran di luar program
tudi atau meraih prestasi
ersentase dosen yang
IMeningkatnya erkeg atan_mdhslaj*!na di .
kualitas dosen [PET8UTUan tinggi lain, bekerja
4 i sebagai praktisi di dunia 20 88 25 %
pendidikan | ; bimbi
tinggi mdusm. atau membim ing
ahasiswa berkegiatan di luar
rogram studi
Komitmen
5 Persentase Dosen yang Studi S3 a5 o Dekan
dari total dosen S2 = dengan
Rektor
Komitmen
6 Persentase dosen lektor kepala 33 % Dekan
yang mengusulkan guru besar dengan
Rektor
Komitmen
B Persentase dosen lektor yang 34 o Dekan
mengusulkan lektor kepala dengan
Rektor
ersentase dosen yang memiliki
sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh dunia usaha
dan dunia industri atau "
8 see neitine yonig bitisd 41,21 41.73 30 %
dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau
dunia industri
Jumlah keluaran dosen yang
berhasil mendapatkan rekognisi 3
» internasional atau diterapkan ' e L Rasio
oleh




masyarakat/industri/pemerintah
per jumlah dosen
Komitmen
10 Jumiah Penelitian dana PNBP 60 Judul | Dekan
dengan
Rektor
Komitmen
T Uumlah Pe‘nelltlan yang didanai 6 Riditl Dekan
Kementerian dengan
Rektor
Jumlah Pengabdian kepada K(;)r::::‘en
12 Masyarakat yang didanai 3 Judul
Kementerian fchpin
Rektor
Komitmen
13 P.ersr‘fntase Peningkatan Jumlah 1400 % Dekan
Sitasi dengan
Rektor
Meningkatnya
kualitas Jumlah kerjasama per program ;
" lkurikulum danlstudi S1 dan D4/D3/D2/D1 B e e Rt
embelajaran
ersentase mata kuliah S1 dan
4/D3/D2/D1 yang
enggunakan metode
(s pembelajaran pemecahan ka:sus 80 50 %
case method) atau pembelajaran
elompok berbasis project (team
ased project) sebagai bagian
ari bobot evaluasi.
ersentase program studi S1 dan Komitmen
4/D3 yang memiliki akreditasi g Dekan
& tau sertifikasi internasional B 9 “ 2 dengan
ang diakui pemerintah. Rektor
[Meningkatnya
17[tata kelola Rencana Strategis di Tingkat 100 0 100 %
|Perguruan [Fakultas
Tinggi Negeri
18 |[Laporan Kinerja Fakultas 100 %
Persentase Fakultas yang &
12 Membangun Zona Integritas il 9 100 %




Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp.10.868.089.000,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp 2.145.579.000,00

Samarinda, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

EAN.Eng  Prof Dr. Ir. Tamrin, S.T., M. T.
NIP 197002272000121001

Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, I
NIP 196703081992031001



