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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi, tanggung

jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini-

Nama . Dr. Ir. H. Fahrunsyah, M.P.
NIP 119671108 199203 1 002
Pangkat/Gol : Pembina Tk. I, IV/b
Jabatan : Dekan

Unit kerja . Fakultas Pertanian

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1:

2

£

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela:

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan saya
dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Pertanian Serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui,

Rektor
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Samarinda, 09 April 2025

... Or.Ir. H. Abdu M.Si.,IPU., ASEAN.Eng. Dr. Ir. H. Fahrtrisyah, M.P
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KONTRAK KINERJA TAHUN 2025 £

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. H. Fahrunsyah, M.P.
Jabatan : Dekan Fakultas Pertanian
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Prof. Dr. Ir. H. Abdunnur, M. Si, [PU, ASEAN.Eng i
Jabatan - Rektor Universitas Mulawarman {

i

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut -_
menjadi tanggung jawab kami. i

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap i
capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 09 April 2025 i
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp 4.431.949.000,00
2. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Rp 911.270.000,00

Samarinda, 09 April 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Prof. Dr. Ir. H. Abdu M. Si, [IPU, ASEAN.Eng  Dr. Ir. H. Fahrunsyah, M.P.
NIP 196703081992031001 ™= NIP 196711081992031002
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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh tugas, fungsi, tanggung

jawab,

wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Dengan ini saya bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Ir. H. Fahrunsyah, M.P.
NIP : 19671108 199203 1 002
Pangkat/Gol : Pembina Tk. I, IV/b
Jabatan : Dekan

Unit kerja : Fakultas Pertanian

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1.
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o

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam pelaksanaan tugas:
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan saya
dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Pertanian serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Mengetahui,

Rektor

Universitas Mulawarman
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran kontrak
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
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