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Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen untuk melaksanakan seluruh
jawab,
Dengan ini saya bertanda tangan dibawabh ini:

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut

i

2,

Ll

PAKTA INTEGRITAS

tugas, fungsi, tanggung

wewenang dan peran sesuai dengan peraturan perundang-undamngan.

Nama : Dr. Rosmini, S.H., M.H.
NIP : 197206252005012002
Pangkat/Gol : Pembina Tk. I, IV/b
Jabatan : Dekan

Unit kerja : Fakultas Hukum ;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan

nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau

tidak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (confiict of interest) dalam
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perun

pelaksanaan tugas;
dang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan saya

dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten:

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Fakultas Hukum serta turut

menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilap

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadap
Mengetahui,
Rektor Samarinda, 8 Januari 2
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s ‘ersitas Mulawarman

orkannya;
i konsekuensinya.
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KONTRAK KINERJA TAHUN 2026 !

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: |

Nama : Dr. Rosmini, S H., M.H.

Jabatan : Dekan Fakultas Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. Ir. Abdunnur, M. Si, IPU, ASEAN Eng
Jabatan : Rektor Universitas Mulawarman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

dan akuntabel serta

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesv.r: lampiran kontrak

kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti y
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targ
menjadi tanggung jawab kami.

g telah ditetapkan

vet kinerja tersebut

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari kontrak kinerja ini dan mengambil tindakan yang diper]
pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 8 Januari 202
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Prof. Dr. Ir.
NIP 196703081992031001

Dr. Rosmini, SH., M.H.

ukan dalam rangka
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LAMPIRAN
KONTRAK KINERJA TAHUN 2026
UNIVERSITAS MULAWARMAN
No. 3;’12.2 Indikator Kinerja Utama Wajib Satuan | Target 2026
Angka Efisiensi Edukasi Perguruan Tinggi (AEE PT
D3* % 0.00
KU1 | $1 % 30.00
Sa* % 35.00
S3* % 0.00
Persentase mahasiswa pascasarjana % 5.00
terhadap total mahasiswa ’
a.Mahasiswa magister % 4.00
1 Falania b.Mahasiswa doktor % 1.00
Persentase mahasiswa intemasional % 0.50
Persentase lulusan pendidikan tinggi
akademik dan vokasi yang langsung
IKU 2 | bekerja/melanjutkan jenjang pendidikan % 60.00
berikutnya/ berwirausaha dalam jangka
waktu 1 tahun setelah kelulusan
Persentase mahasiswa S1 dan
IKU 3 | D4/D3/D2/D1 berkegiatan /meraih % 20.00
prestasi di luar program studi
Persentase luaran hasil kerjasama
IKU 5 | antara PT dan start-up % 4.00
findustri/Le
IKU 6 | Publikasi bereputasi internasional (Scopus/WoS)
2. inovasi Total publikasi internasional Artikel 15
a. Persentase publikasi Top Tier Artikel 1.00
b. Persentase publikasi Q1 Artikel 2.00
Persentase penelitian berkolaborasi % 330
interasional . :
Persentase keterlibatan perguruan tinggi
dalam SDG 1 (tanpa kemiskinan), SDG
Kontribusi/Dedik | ., 7 | 3 (Kehidupan Sehat dan Sejahtera), % 60.00
asi pada SDG 4 (pendidikan berkualitas), SDG 13 g
3. Masyarakat (Penanganan Perubahan Iklim), dan
SDG 17 (kemitraan).
gggz_gnlgat PT pada QS Worid University Peringkat
Peringkat PT pada THE Impact Rankin Peringkat
Persentase non-
IKU 9 | pendidikan/UKT terhadap total % 12.00
pendapatan
Persentase pendapatan terhadap total o 088
aset . ‘
a. DIPAJAPBN pemerintah terhadap total % 0.00
pendapatan (grant pemerintah/LPDP) ’
4 Tata Kelola b. Pendapatan industri terhadap total % 0.00
’ berintegritas pendapatan -
c. Dana abadi terhadap total aset % 0.00
Alokasi pendapatan dana masyarakat o
untuk peningkatan: ’
a. Riset % 10.00
b. Upskilling dan upgrading dosen % 0.00
¢. Updating laboratorium % 0.00
a. Opini WTP atas laporan keuangan :
IKU 11 perguruan tinggi Opin WTP
Kontribusi Universitas Mulawarman
. IKU Partisipatif | IKU 12 | terhadap Pengembangan SDM di % 4595
Provinsi Kalimantan Timur




Target Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) BLU

No Kategori Penerimaan Target Penerimaan
i Tuition Rp 10,119,800,000
2. SPI -
3. Kerjasama Rp 200,000,000
4. Non Tuition Lainnya Rp|30,750,000
Pagu Anggaran
No Sumber Dana Besaran Pagu
1. PNBP Rp 3,623,316,000
2. BOPTN Rp 617,529,000
Samarinda, 8 Januari 2026
Pihal Kedua, Pihak Pertama,
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