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SURAT PERJANJIAN

Eonirak Lumsim

Pakel lasa Konsultans Badan Usaba Konstrokss
Pengadaan Jasa Audit Building Gedung GOK 27 September Universitas Mulawurman

~omer: |

SURAT PERIANHAN ini berikul semila [ampirannys adalah Kontrak Kerja Konstrikst
Lurmsum, vang sclanjumya disebut wantrak” dibuat dan ditsndatangam di Samarinda
e hart Rabu langgal | halan Oklober thun 2025 berdasarkan Sural Fenetapsn
Pemenane Nomor tanggal . Suril Penumtikan Penvedia Barahe/lasa (SEFBL Somio

S - ik

Nami ]
NI
labyinn s Peinbal Pembunl komilmen

Berkedudukan di @ 1L Kuare Kampus Gn. kelud Sumerincds Kaltom

viue bertindik dntuk dan atas nama™) Pemerintal Indonesia . Remenleran
Pendidikan Tineel c.q. Divektorat Jendersl Kementerian Pendidikan Tingzei, Sains, dan
leknologl cag. Satuan kerja UNIVERSITAS MULAWARMAN  berdasarkan  Surat
Reputusan  NOmo T cniiang SR peagangldtan  FFR

selaiutnya disebut PPR, dengan:

R ER T : Irwan Sycfiansvakh, 5T
Jabatan Prrekiile
Rerkeduduloan < ;
Vb Nofuris No, : S
Tarigeal  —
s

vavrie Boerbinclalk uritik dinn aas nma ADFH TEENTE selanjuinya disebul™} ‘eniyedia®.

Dan dengan memperhatikcan:

1. Undang-Undang Nomar 2 T dhun 2017 tentang Jasi Konxbruksi;
2 Kiinh Undang-U ndang Hukwm Pepdats (Buku Ul tentang Perilaimmn);



4, Peraturnn Pemerintah Nomor 29 Tahun 2000 tentang Ponyelenggarnan Jasi
Konstruksi  schagabmana  wlsh  diubsh  beberaps kali wrakhir  dengan
Permuran Pemerintah Nomor 54 Tahan 2016,

4, PFernturan  Premden Nomor 16 Tabun 2018 tentang  Pengadaan. Burang/ Jasa
Pemerinink,

A, Feruturan  Mentert Pekerjann Umum Nomor OT/IRT/MZZ0TL  tentang
Sundar dan Pedoman Pengadaan Pekerjann Konsruks: dan Jasa Konsultans
schagaimana telah diubah beberapa kali terukhir dengam Peratiaran Menteri
Pekerjaan (fmim dan Perumahan Rakyat Nomor 31/PRT/M/2015.

PARA FIHAK MENERANGEKAN TERLERTH DAHULL BAFTWA -

. Telah dindakan proses pemiliban penyedin, vang telab sesvan dengan Dokumen
Femitlihan

b PPR telah menunjuk Penyedin menjad| pilak dalam Konteak inn melalui Sura
Penurjukan Penyediann Barang/Jass (SPFRD untuk melaksanaloan Pekeriaan
Jasa Konsultansi Konstrokst Pengadaan Jusa Audit Boilding Gedung GOR 27
septgmber  Universitas Mulowarman, sebagmmana diteranglan  dalam
dokumen Kontrsk i sclampuinya discbut * Pekerjaan Jasa  Konsultans:
Koristruosi ™,

¢, Penvedia lelah menyatakan kepada PPK, memiliki kedhlinn profesional, lenaga
kerja  konstruksi, dan sumber daya tcknis, serta telah menyentjel untuk
melaksanakan Pekerjaan Jasa Ronsultans: Konstrukal sesual dengan persyaratun
dhian ketentuan dulam Kontrak ind;

d, PPK dan Penyedia nmnyﬂ.tulm.n memiliki keweningan pntuk mensndatangnd
Komirak imi, dan mengikat pibak yang diwakiliz

c. PPE dan Penvedin mengakm dan menyatakan bahwa sehubungan dengan
penandatanganan Kentrak il masing- masng pihak:
1o telah il senantiass diberikan kesempatan untuk didampnng: oleh advolmi;
2. menandatangani Rontiak ing seielah mepehh secara putul
. telah membaca dan mesmahami secar penuh ketentuan Komirak ini
doclah  mendapakan késempatan vang omomada untok omemerikss  dan

wetigkonfirmusikan semud ketentuan dalmon  Kontrak ini beserin semun fakta
dan kondisi vang terkait.

Maka oleh karena ftu, PPR dan Penvedia dengan ini bersepakat dan menvetapial uniuk
membual  perjanjian  pelaksanadn paket Pekerjaan Jusa Konsultunsi Komsiruksi
Pengadaan Jasa Audit Building Gedung GOR 27 September Unlversitas Mulawarmon
denigan syarat dan ketentuan sehagal berikut.



Pasal 1
ISTILAH DAN UNGEAPAN

Poristilahan dian unglapin dalam Sural Perjanmgian ind memiliki arti dan makna yang
s separtt vang tevcantum dalam lampiran Kontrak ini.

Fasal Z
RUANG LINGKLT PEKEEJAAN

Kiang lingkup plama pekedaan terdird dan:
A, Fembuaton As Build Drawing:
B, Auchit kelayakan terhadap :
L Struktur Banlgunan;
sistem Pencesahan dan Penangeulangan Kebakaran;
Sistem Fenangkal Petir;
- Instalasi PFencrangun,;
astean Tada Uldarn;
» Sisterm Plumbinsg
. Sistem Transporiasi daliom Gedung;
. Pemeriksaan Mekanikal Elektrikal dan Plumbing (MEM yang meliput ;
a. Tes Megger;
b Testing-dan Koo,
. Tes Keboooran;
il Tes Peralatan /S Filirg
O Laporan Hast] Audit dan Rekomendas)

=4 O U e RS bl —

Prazal 3
HARGA KONTRAK, SUMBER FEMBIAYAAN DAN FEMBAYARAN

|.Hargd kontrak termasuk Pajuk Pertambahan Nilad (PPN yang  diperolch
berdasarikan tolal harga penowaran lerkorcks sebagaimana  oeantaom  dilon
Dattar Keantitas/ kelaaran dan Horgg adolah sebesar Bp. T42701.000.00  (tijah
vatus empat puloh din juts tujub ratus satu nbe Ruptah) dengan kode aliun
D

Z. Kontrak im dibiavai dam AVERN;

I Pembayvaran unmuk konteak iod dilakukan ke S
S i kcitiniz nonor @ S i s namn, Penyvedia : SR
e

Fasal 4
DORUMEN
KONTRAK

1 Dokumen -dokumen berikind menipakan saha kesatuan dan bagian yang Hidak terpisahkan
darl Koitrak ni:

a. ddendum sural peranilan tapalila ada),
b. sural perjanjian;



. girnt F-l,."lk.rl'r'l.fllri.'ll'.l',

d, syarat-syaral Khusus Konlenk berikul Lampirannya yang terdivg dart:
t lampiran A : Daftar Personcl, Dallar SubRontrik, Jadwal Penugasan Personel

e syl -svaral uinum Komtrak,

{, Keranghkn Acian Kerja,

g. Datiar Reluwran dan Harwga;

. Data Tekmds sclain KAK (confoh; Dokumen Péngkajinn, Doknmen Feisibility
Study /Pra Feamibility Study, dli); dan

1o dokumen Imnnyva seperti; SPPBL, Jochwad Peliksanaan Pekorinan, Berito
Acara Eapat Fersapan Penandatanganan Konteak, ferita Acarn
Rapal Perslapan Pelaksanaan Kontrak;

Pasal 5
MASA
EONTRAK

| . Masa Kontrak adalah jangka wakiu berlakunya Kontrak ind terhitung scjak tanggal
penandatanganan Kontrak sampai dengan Tangzgal Penyerahan Akhir Pekerjaan;
2. M Feluksanuen ditentukan dilam Syaral-Syarat Khusns Ronteak, dilitung
sefak Tamganl Mula Kera yang tercantum dalam SPMEK sempal dengan
Tanggal PFenyeralian Pertama Pekerfaan selama o kalender,
. Masa Pemcliliarnan ditonfukin dalam Svarni-Svarat Khssis Kontek diliilung sejak
Tangual Penyérahan Pertoma Pekerjaan sampal dengan Tangeal Peatyorahan
Akhir Pekerfaan selama hard kalender

DENGAN DEMIKIAN, Fejabal Penandatangan Kontrak dan Pervedia telah Dorscpakal
untuk menandatangant Rontrnk menundatangan konteak inl pada taggal lersebut o
alas dan mclaksanakan Kontrak sesiud dergun  kelentuan  peraluran  perunding
undangan di Republik Indonesia dan dibual dalam 2 (dun) rangkap, masing-masing
dibubuhi denean matersd, mempunya) kekuatan hukum vang sama dan mengikal bagi
Farag Fihak, rangkap vang lain dapal diperbanyak sesuai kebutnhan fanpa dibuinih
Inateril.

Untuk dan atas nama Penyedia UTmtak chan alas ruma
CVoAdh Teknik FFK URIVERSITAS MITLAWARMAN

Lrerektur




A METENTUAN LisLIDg
1 Definis

— I

tstilah-tatilah yang digunakan dalam Syarat-Syarat
Umum Kontrak selsnjutnys disebut SSUK . harus
mampUnyal  aril  atsu  tafsan aepertl  yang
dimaksudkan schagal berfkut

L1

13

1.4

1.5

1B

1.7

1.9

Apargl Pesgawis miem . Pemerintah yang
selanjuinya disingknt APIP adulah  aparat
parg melskukan pengawasen milahil Ao,
revie, pemartauan, ovaluasl, dan Keglaton
pongawasan laln terhadap penyelenggaraun
tugas dan fungmi Pemetintah.

Hagian pekprjaan  yang  disubkontrakkan
adalph  baglan peksrjgah  uiaTmE  yang
polakspmannnya diserahlan kepada Permyiedia
lain [Subpenyedia) don disetujui tetlkehin
dahula aloh Pejabat Penandatangan Kontrak,

Tim Pendubang adalal Tom atad perardngan
yong  ditunjuk/ditetephan  olsh  Pejabat
Penandatnngsn Kontrak yang bertugos untuk
mengawan palaksanaan pokerjaan

Harge FKontrak adalah  tolal 'harga
pelabssnaan  peleridin  yang.  bercomtum
dlnlart Kantrak

Harga Perkiraan Sendirl yang ssion|utmys
dusinghat HPS adalah perkiraan  hatga
harangfjaia yang ditctapkan oleh PPR yang
tefalh  mamperhitunghan  bisys  Udak
languung,  keunlungan  dan  Fajak
Pertambakan Mikal,

ludwil Pelakzanasn Peloerjain adaish Fdwal
yang menunjukkan Kebuluhan wakty yang
diperiukan untuk menyeleakan pekedaan
tardifi sias tahap polak@nagn yang dizusm
secara logls, reafistis dan dapat diliksanakan
dan dirinclkan sampai ke sTuan han ek
ladweal Petddeanaan digunakan untiik untok
menghitung kesesugian Rinclan Komponon
femunoras Personol dan Buye Langiung
Non Persanal

Kerangks Arusn Kerja yang selanjutnya
disebut KAK adalsh yang disusun  oleh
Pejabat  Penandatangan  Kontrak  wituk
menjelaskan  tujuan,  lngkup  josa
kensultansl, produk/ ot put serta
inputfeeahlan  yang diperlulen  untik
pelalaansdn pekarjian berdasarkan Kontrak
ini

Headaan Eahar adalah suatu keaddan yang
terjadl di jusr kshendak para pifah gakm
kontrak dan tidak dapat  diperhicalon
sebelumnyi, sehingge wewajhan yang
diteniukan dolam Kontrak menjadl tidak
dapat dipenuhl

Kerig  Sama  Opevssl  yong  selanjutnya
diingkat K50 ataluh ket ssma usabs pritar




LD

i

Lia

117

138

118

Penyedias  yan  masngomasing  pifak

mempunyal bk, kiswvajiban dan tanggung

Jawab yong jelet berdasarkon  paTjanjian
tertulls;

Kartrak Kerja Ronstruks! selanjutnys disebut
Kontrak adalah keseberuban dokuman yang
mangatur hubungan bukum sntara Pijabat
Penandatangan Kortrak  dongin Pemyedis
golom  pelokssraan  jasa honswlions
Eonstruksl oteu peloerfaan konutruakl

Kontrak Wakly Penugasan sdalah Kontrak
Imven Monadltamsd uniuk polerjzon yang ruang
lingxupryn belsm bise didefihisien dempan
rivel  danfotau waktu yang  dibutubkan
untuk menyelesalkan pekorjasn Beludn b
dipatikan

AT Ponggunsa ADEEEran padd
pelpizaraan ABN  yang  selanfulnga
disingkst  EPA  adalah  pojabat  vang
mempaiplsh kussa dedd PA wnluhk
melaksanakan sebagian kewenangsn dan
tanggung jJiwab pengeunaan anggaran mads
Kisineniiran Negara/Lembogs g
berzangkiitan,

Euadsa Pongpuna Anggirsn pads Pélaloanium
APBD yang seipnjutnyn discbut KA, adalah
pejabat yang  dibed  kumza wntuk
mploksarakan  sehagian kewenangon PA
galam melakzsnakan sebagian tugas dan
fungsl perangiat dasrah;

Moy Konfrok adalsh  anpks wakiu
berlakunya  Fontrak inl terhitung  sefEk
ineggal peEnandatanganan Kontrak sampal
dengan  sefesalnys  pekerjsan dhari
terpenuhinya hak dan kewajiban para pHhnk

Masa Pelaksangan Kontrok adalah janghs
waltu  untuk  melskanakan Kok,
dibttung sefak Tanggal Mulal Karja sang
tereankumy dalam SPME  sampal | denan
Targgal Penyvarahan Pokerjsan

Pelghu Usaha ndafah badan usaha atau
perscorangan  yang  melakukan  usaha
dan/atas keglotan pada bidang tertemu

Pijabat VAT Berwenang urtik
Menandatangani Kontrak yarg selenjetmya
disabul Pejabat Perondatangsn  Komtrak
adalah pemifik atau pemberi Aan yang
mengRuRakan Inpmnn e Tuksl ANy
dopat berups Penggune Anggaran, Kuasa
Pangguna ARggaran, ata PPE

Pemgguna  Anggaran  yang  selanjulnya
disingkat PA  adulsh pejabal  peenegang

Kty BT TR n aAnNgEaran
Kementerkn rafLembaga/perangat
daerah,

Pehyedia adsfh Pelnkl  Liiaks  pang
menyediakan  barang/jasa  berdassrkon
Karitrak.

Persore| ity adalah orang yang akan
diempalkss secars penuh wecugt dengen
persyaratan  yang diteiapkan  dalem




1N

g B

1.24

1.5

136

127

. B

Dokismen Pemilihan sarta posisinga dalam
manajemen  prlakiahnan pekerjEan seioal
dengin  organisasl pelakimaan  yang
diasjukan untuk melnksanakan pekerjoan:

Persone] Perduliing adatsh arang yang skan
diternpathen secara panih sesual dengan
persynratan  yang  ditetopkan  datam
Pokumen Pemillhan sdérta posisinys dalpm
manajemen pelaksannon pelidraan  seson
dengan  organisasl | peliksataan yang
disjuban  untuk  melaksinakan  peker(aan,
ramun  tdak  dievaluasl dalam prosey
gl .

Rircian Blava Langseng Non Porsonel adoteh
rincian  biaya langseng  pang  diperiukan
untuk menunjang peisksanaon Kontrak yang
dibuat dengan  mempertimbangkan dan
berdosarkan harga pasar yong wajsr dan
dapat diperanggungawabkan sers seasal
dengan p-n-f-hirainwkegu'ﬂn- Braya Mom
Persorel dapat dibayorkan secara Lumsum,
Harga Satusn danfstau penggantian biaya
sesud yang dikalustkan (of cost).

Rincian  Komponen  Remunieasi Pesoni
adalah  riaclan bidya  lengsung  yeeg
diperiukan  untul membayar  femuneras
parsonel bordasarkan Keotrak  Kemponen
Remunieras Prraral tetaki
memperhitunglan gall dasar |basfc salpry),
baban biaye sosipl (sogial charge|, beban
bigya umum [overheod costl, dan
keurtungan (profitfer).  Biaya  Langsung.
Persanel dapatl dinitung menurut jumiah
mtuan  waktu terenic (bulan  [SBOS),
rrdn;ﬁl [SBOM]), hari (5BOHL atau Jam
[S80

Sanksi Daftar Heam  edalah sanksl  peng
dilksizr e kppuga Prserta
pamilihan/Penvedla  berups  larangan
mengikutl Pengaddan Baranglasa di selurub
Kementarian/iembags dalam [angka waki
tertentii

subpenyedis  adalah  Penyedin  yang
mengadakan pesjanjian ket tertulis dengan
Femyedia peranggunyg jawab kontrak, uniuk
mielaksanahan sebagian piEktjgan
[subkontrmkj,

Sirat Imminan yvang selanjutnys debul
Jaminan adatan  jaminen  terulls. yang
dikeduarkan oleh Bank Umum) Perusahaan
Penjaminan/Ferusahaam  Asuransl/lembaga
ksusngan khusus yang menjalpnkan usaha
i bidang pembiayaan, pengminen, din
surpnsl  wptuk  mendorong  eksper
Indonssisfkonsardum Porusahnsn Asuranil
Limum/keansorsum Lembagd
Porgaminan/kormsorssam Perusahaan
Panjarmingn sesual dengan ketenbaan dalom
peraturan perundang-undangan.,

Surat Perintah Mulsl Kerja yang sefan utrys
disingkat  SPMK  adalah  surat  yang
diterhitkan oleh Pejgbat Penandatangan




I Peretapan

£ Bahsol dap Hubkm

5. Korespondeny

B Wakil Sah Paa: Pilak

2. Larmngrn korupeil, Jalesd
dam /ity e potiim,
Fenynlahgunasn
Wewesang sorta
Piriipiidn

Kontrak kepade Penyedia Uotuk  mesinolal
milaksanakan pekerjaan.

138 Tanggal Mulai Kerfa sdalab tanggal v
dinyatakan pada SPMEK yang diterbitian ol
Pejabat  Penandatangan  Kontrak  umtuk
rigriuilai el aksanakan pekedaan;

1729 Tanggal Pesyerahan  Pekerfaan  adafab
tunggasl  peryelessian  pekerjasn  lasn
Konsultansl ini oleh Peryodia dan dinystalkan
dalam Berjta. Acars Sevah Terima Pekecjminn
yang diterbitkan oleh Pajatrat Penanditangan
Epribfak,

SSUK diterapkan gecara luas dalam pelnksanasn
Pekerjaan lzsa Konsultanst Konstriss inl tetapi tidak
depit berientangan dengan ketentuan-keteniuan
datarm  Dokumin  Kontrak lain yang lebih  ingg|
berdazarkan urutan fnerarkl dalpm Konirak.

Idn salah sau stau beberapa ketentuom dafom
Kontrak (s berdasarkan  Mukum yeng Barlaku
monjadi tidak sah, tidak berlaku, atau tidak daps
ditakesanakon mals Ketentuar-oebentumn liin tetup
bertaky secarn penuby,

A1 Balps Hontrak hands  délam  Bahasa
I crvessin

4.7  Dalam hal Kontrak dilikuksn dengan. plfuik
ating hanes dibuat dalam bahasa Indonesia
dan bahass inggriz  Diam hal  terjad
perselicihan deéngan plhak asing digunakan
Kentrak dalam babass indonesia,

#3  Hukumyang digunakan adalah hukisen yang
berlaku gl irdonesia,

Semus pemberitabuan, pormobanan, persstujuan,
donfmtau  koréspondenst  lalnnyd berdasarkan
Koritrak in) hares dibuat secara’ tertulis dalam
Bahiusz indonesia, dan dianggap telah diberitahukan
kepada Para Pilak ateu woldl sgh Para Pihak fika
telah, disampuikan sécira lingsung, disampaikan
melalel surat tercatat e-mafl, denfatou Taksimil
sehagFmunad tercantum dolam S5K

B.1 Setiap Eindakan 'yang didyaratkan ébau
diperbolehkan untuk difakukan, dan setiap
dokumen  yang  disyuratkan  oiou
diperbolshkpn unfuk dibuat bivddasarkan
Kontrak inl aleh Pajabat Penandatangan
Kontrak atau  Penywdia honyo  dapat
difahukom stau dibicat obch Wokll Szh Pama
Pitiak atau pefabuit yang disebutkan dabibm
SSEK Keciali untuk melikulmn perubahan
harirdk

6.2 Kewenangah Wakil Sah Para Pikak diatur
dhalim Sursl Kegratasan dan Para Plhak dan
harus divamparian kepeda masing-masing
phak

1 Berdasarkan eotiks pengadaan baranp/jasa
pemeneiah, para pihak difarang untuk

2 mignawarksn, PR ST atau
menjanjikan  untuk  meamber At

rrmnerimy Fadiah atau irmialan berupn
opa  aja otsu melshukan  tindakan
laminys untuk mempengarubi slapapui




dibetatiul atéu patut deoat diduga
fan dangan pangmdann il
b, mondorong terjadings persaingan tidsk
sehat; dan/atau
£ mombuat  danfatsy  menyampalkan
secard tidak benar dokumen dan/atan
Eeterangan lain vang disyvaratkan untuk
penyusinan dan pelaksanaan Kartrak
il
T2 Penyedia mengarmin batwen Wang
bersangkutan {termasuk semus anggota K50
apabila berbentuk K50} don Subpedyedlanys
(ks ada) tidak pemah dan tidak akan
mieladukan tindakon yzng dilarang di atas

7.3 Peonyedia yang menurut panllsian Pojabat
Ponandatangsn Kontrak terbuktl malaxiilan
larargandarangan df alss dapst dikenskan
sanbel-annksi  adminatrat! oleh  Pejabat
Pemandatangon Kontrak sebagal berikut
& permtusen ontrak;
b, sisa uing muka Taes dilumast el
Penyedia atau  Jominan Uang  Bulka
dicaitsan das disatorican fabagaimana
ditetapkat dalarr SEEK; dan
¢ pongoraan sansl daftar hitam,
[cotatan; pergenaon sonksi dafrar hiitarm
ditetophun oleh PANPA atos PRR|
FAMXPA  mempompoikon dokumen
penetapan sanks doftar hitam kepada:
1) Penyedin yong dikenakan sanksi
doftar hitam; don

2] Unlf ko pong  melglsnanakon
fungst loyahen pengodoon secare
plektronik, untuk  ditoyangkan
doiom Daftor Hitam Nosienol]

*4  Pengenaean  senksi adminisirati 4 otas
ditaporkan  oleh Pejsbat  Penandatangan
Kontrak kepada PA/IF A

15  Prjabat Penandatangan Kontrak yang torlibet
dalam korupsl, kolusi danfatine nEpotme
dan penipuan dikenakan ok berdasarkan
kptentusn peroturan perundang-undangen

A Pembuboan Ponyedia diharagkan untub melakulen pencatatan
huangan vang akurat dan ssiemalis sehisbungan
dengan pelaksanasn  pekerjasn lni  Berdmsarkan
standar akurtans| yang berfaku.

W, Peraajrkan Penyedis, Subpenyedia [jika adal dan personel, yang
bersanghutan barkesvaiiban wnbuk membayar seimua
pajak, bea, refribusl, dan pungutan lain g
dibetiankan oleh  peraturan  perpajakan  atas
pefaksanaan | Kostrak ini | Semud  pengelusran
perpajikan. inl disnggap teleh termauk  dalam
Harga Konfrok.

10, Pergalihan dan) ot 0.1 Pengalhan  seluruh Kponirak ey
Sutikontiak diperbolenkan dalam hal pergantian nama
Perycdin, bDal scbagnd akikat  peloburan

[merger], konvolidasi, atau pemisahan
i02 Penyodia dapat  bokedn s=ma  dengan
poryadia labn  dengan  mensubkantrokian
sehaglan peker|ian, kecudll pokerjaan (Tams



11. Pergabaian

L2 Peniyedia Mandin

14, Pengawasan
Peliksanman Pakerfaan

dalam kontrak i sebagaimana diatur dafam
S5ACh.

103 Penyodis hanya boleh  eensubkontrakkan
sebaglan  pekerjaan dan  dilasang
mensubkontralikan seluruh pekerjaan.

104 Penyedia hanya baleh mensubkintrakian

i 2pabla pekeraan tersebut sejak

awil di d:lnm Dekumen Seloks dan dalam
Kartrak dhifinkan wntuk disublontrakian.

105  Penyedid hanva boleh mensubkantrikkan
peberjaan setelah mendapat  petsotujuan
tortulis darl Péjabal Perandatangan Konirai.
Penyedls tetpp bertanggunglaab atas bagian
perkerjaan yanyg discbontrikkon.

ins ik hetentoen ol atas dilangger  rmaks
Penyedia dikerakan sanks yang diatur dafem
SSKK.
i terjadl pepgabmian aleh sstu Plhak terhadap
palanggaran ketentuan tertentu Kontrak oleh Pilhak
yang izin maks pengaboion teryabut fidak mpnjsdl
an vang (efus-menerus  selima  Masa
Kontrak atay selntiks menjadi pengabatan terhagap
pelinggaran keteniuoh yang 3in. Pergobaian hanya
dapat menpikat jiks dlpal dibmsktiean secara teriilis
dan ditandatangani oleh Wakil Sah Mhak yeng
mataktikan pengabaisn,

Foemyedia  berdasircsn  Konirak il bertangiung
jivrals peruh terhadap pitionel dom

Subperyedienye (jike =da) serta pokerjsan yang
dilakukan oloh moreka;

K50 member| kimaza kepada salah satu anggofa yang
dfisebrut dafam Surat Pasjaniian uniuk bertindak atas
nama K50 dolem pefaksanaan hak dan Kewsjiban
terhadap  Pejsbat  Perandstangan  Kontrak
berdnsarkan Korirak fal

141 Pejabat Penandatangen Kontrak  depat
menganghkat Tim  Pondubung Ltk
melakukan  pengawasan | pelaksanaan
pakiorjaan sissliEl Komtrak ini

142 Tim Pendukung dapst  menggunakan
wewnnang yang diberican lepadanya alch
Pajshal  Penandatangen  Kontrak  untuk
hortindak s keteofins Eantrak

143 Dalam  melshsamkan kewdjibansya, Tim
Pendubung satalu bertmdsk profesional. ks
tercantum  dalam Klseadl &1 -SSEK, Tim
Pranfukung  dapal bertindak sebagal Wkl
Sah Pejabat Penandstangan Kontrak

B PELAKSAMAAN, PENYELESAIAN, ADENDUM DAN FERUTUSAN KONTRAK

1% Masa Koufrak

81  Pelaksanaan Pekeriaan
16, Penyerahan/Mermbenan
Ak Lokl Korfa
[mpakila dipiriulnn)

Kontrak ini beriaky efekilf sojak penandatongonan
fiurat Perjanjlun oleh Para Mhak sampal dengan
Tonggal Venyerahan  Pekerjaan’ dan hak' dan
kewajiban Pard Pitizk yang terdapat dalam Kantrek
sudah terpenuby

181 Sebelum  penyeranon/pemberisn akees
Ipkast kerju dilakukan perinjauan lpengan
bersama.




1L7. Surat Peaniah Mulai
Kier i {SPOAK)

18, Frogram Mulu

16.2

163

16.4

185

17

e

181

183

183

ig.4

Pegbat Penendatongan Kantrik
berkiswafiban ustuk menyerahkan/miember
shiis lokadi kevja sesuni dengan kebutuhan
Peryedia dan disspakat oleh para pibak
dalam rapat persapan penandatanganan
Bontrak, uniuk meliktannion  pekerjnan
tanps ada hambutan kepada  Penyedia
sile|um SPRE diterbithan

Hasi  penlojaudn  dan,  pemveraban
dituangkan dalam berts #cara penyrahan
okl beria

Ik dalam peminjausn lapangan beramo
ditemukn heal-hat ying dapat
rriengakibatian perubiahan (3 Kontrak maks
perubahan tersebiul hors ditugngan dalam
Berita  Acara  yang s=lanjuikan  dapat
dituangkan dalam adendum Kontrak,

JHu. Pejabst Penandatangan Komirak fidak

pat  manyerahkan  fokasl  kerja  sedasi
lmhun.ﬂun Penyedia untul nulai bekena
poda  Tanggal Midai  Heda | untuk
melaksanakan  pekiflaan  dan  berhadtl
menipakan  sudty  hambatan yang
dis=hablkan slah Pejabat Fenandmangzn
Kontrak, moka kaidisl il ditetipkan whagsi
Permtrwa KEommrnsas,

Pojabat Penandatangan Eorgra
menerbitikan SPMK paling limbat 14 [empat
beles)  harl ke sefpk  tanggal
penandatonganan Kontrak atau 14 |emput
belas) fuapn kerja sajak
penml‘unj'pﬂnhrhn akses lokayl ketia
fapabila adn],

Tanggal penandatanganan  SPMK  oleh
Pojabal Pensndatongen Konmrak dit:lﬂ:lmn
sebagnl  tongenl  midsl berlaki il
Eontrah,

Feryndia berrhgwagibar urntuk
mempresentadian  dan menyerabkan
Program. Mutu schagal pofyaminan mutu
pelabsianagn palierjasn pada répat peshkapmn
pielaksamann Kombrak, kemedian dioabs: dan
dulmtuj:lu olefi  Pefabat  Pessndatangan
Kortra

Program Mulu disuiun paling sedikic beris)|

i. Informadl  mengenal - pekeroan g
akan dilaksanakan

b, organizasi kerja Porvpedia;

£ iadwal PRlakianain Pilerjaan;

o, jadwal penugasan Personel Intl dan
Personel Pendulkumg;

. Prosedur pelaksanaan pekerpun,

I Prosedurinstruks kerja; dan

L Pelpkioms ke,

Penyedia  wajin  menerapkan  dan

mongendalikan pelaksingan Program Mutu

secara konsisten untub monoapal muty yang

Wm’r_w pada: pelaksanaan pokarjaan

n

Program Mutl dapat direvial sesunl dengan
kondlsi pekerjaan




15, Rapat Porsiapin
Prlakuinaan Kontrmk

0. ‘Maksilisasi

mh

186

1E7

1681

183

132

134

Peryedia brerr ket iban urtuk
rremutakhitkan Program Mulu j[ilka terjadi
Adendum  Kontrak  danfstsu  Peridiwi
Kompensasi,
Pamutakbiran  Program.  Muty e
menunjukkin  parkembangan  kemajian
setiap pekerjaen dan dampaknyo terhodap
penjadivalan sk pekerjaan, termpuk
perubahan terhadap  urdan | pekerjann.
Femutakhiran  Program  Mutu  haros
prrsetiifiian Prgiibat
Penandatangan Kontrik.

Persetujuan Pe@bat Penandatangan Kontoak
terhadap Program Mutu tdah minguhah
heviajiban kamtrakiual Pemedia

Paling famibat 7 fujub] han kafendes sejak
diterbitikanniya  SPME  dan  aebelum
pulalcconaan pekerjaun, Pegabat
Penandstangan  Kontrak, Tim Pendukung
{zpablla oda), bersama dengan Penyedis dan
pihak lam yang ditunjul  oleh  Prjabat
‘Penandatangan | Kontrakh  hares  dudeh
MEFHENFRA Tk rapat perslapan
peelaksainann homlrak

Buberapa hul yang dibabas dan disspakatl
dalasm rapat persiapan pelaksanasn Eonfrik
melipue:

a.  Program Riuiuw

b, ofganisasl kerja dan jadwal penugasen
personel

£ kewequsian  personsl  dan peralatan
dengnn pectyarntan Kontrk;

i, tata cara  pengaturan  pelaksanasn
peker]aan;

# PRencana Kerfa/ lsdwal Pelaksanaan
Pekoriaan Yang memperHarikan
Kisalamatan Konstruhsd)

i, jadwal mobigesi  peralstan dan
parione|;

i rencana pelassnasn pemerisaan dan
pembayaran; dan

h  hal-hal bdin yang dianggap parfu,

Pado tatapan Rapat Perslopan Pelaksanaan

Kontrak, PAJKPA  dapst  membentuk

Pejpbat/Panitis  Penelitl  Pelaksnaan

Ennirak

Hasil rapat persiapan peloksanaan Xontrak
ditugnghan dalam Berita Acara  Rapat
Persinpan Pelaksanaan Kontrah dan ppabila
mengokibatkan penibahan (sl Konfras, maks
harus diivangkan dalam adendum Eontrak

Maobilizasi paling embat harus sudah mulka
dilaksanakan dalsm waktu 30 (Ugs  puluh)
hari katender sejak diterhitkan SPMK, atau
sesuai krbutuhan dan Aoncana” Kerfa yang
disegakati sagt Rapat Pefsiapan Pelaksanaan
Kontrak

Mobilisotl ditskukan sesual dengan |nglun
pekorjaan, yamu:

2 Mendatanglkan tenags shil;




81 Pengendaliar Wiktu

11 Wakiu Penyaiesaian
Fosarjamn

27, Peangatan Tnni

03

104

211

n2

a3

214

|

b, mendatangksn  tenags  Pendukurg
danfatau

€ menyiaphan peraistan pendubung
Muobilisasi peralstan don  persons! dapat
dilskukan secara bertahap sewal dengan
kebutislian

Kentila dalam mobilisas diaporian inpada
Pojebpt  Prrandatangan  Kontrak  dalem
wizktu 7 {tujuh] har halgnder

Ketush  Kontrak  diputuskan  enjuk
dilabzsanzkan  lebih  awsl  Penyeda
berkewajiban untuk memulsi peinksanran
pekerfaan pods Tenggal Mulal Kerjs, dan
meiaksanaksn pekerjasn  sesudi | dengan
Program  Muty, serta  menyokrsaican
poderjaan paling |lambat telami Mo
Pelmsanian Kontrak yang dinyetakan dilam

Apsblla Permodia berpondapat Tidak dapat
monvelesalkan  prokersan -sesial Masa
Pelplsanaan  Korntrak, lkarens of luar
pengendullannys  yang  dapat  dibukthan
demikian, g Pomyedia ielah metaporkan
kejadian  ferdebut  hepada  Pejabat
Penandatangan Kontrak, dengan disortal
buktkbuktl yang dapal destulul Pejabat
Penandatangan  Kontrak, maki  Pejsbat
Penandatangan Kontrak dapat
memboriakuban perstiwa kompentoy dan
miakakukin g jadwtilan kemball
pifaleanain  togas  Penyedia denjan
membiual sdendum Kontrak

fia pekerjasn tidak selossl sesual Masa
Pelaksanaan Komtrak bukan akibat Keadaan
Kahar afau Perstiwn  Rompomsas  atau
kzrena kesalahan atau kdalaizn Penyitia
maka Ponyedia dikenakan denda
kcterlambatan,

Tanggal penyelesaian yang dimassud datom
iausul Inl adalah tanggal penyelésaian

SRIMUR penEjEan)

franyedia barkmasa)ban untuk
memperingathan sedini mungkin  Pejabat
Penandatangan Kontrak atas peristivwe atau
kondis! tertenty yang depat mempangaruhi
mutu’ pekerfaan, meraikkan Hirga Eontrak
ataw mepunda  penyelesaian  peRerfaan,
Pagjabat  Penandatangan  Kontrak  dapat
memerinbsbkan Penyvedia iaritul
menyimpalkan secara  terlulls  perkiraan
dampak poristivg ooy kandisl perebat di
stas techadep Hosge Kontrak dan Tangged
Panyerahian Pekerjaan, Permyataan perkiraan
imt harus sespgern mungkin disnmpaikan
oieh Penyadis

222 Penyedio berkewollbon untuk bekers sama

dengan Pojabat Penandatangan Kontrak
untuk mencegah sl m:nmulml dampak
peristiva atau kondisi tersabut




13, keterinmbatan 133
Pelakiandan Peksrigan

13

24, Mamberian Kesempatan 241

4.2

3

B3 Penyelesaian Kotk

I5. %erah Terima Pekerjaan 251

252

253

o L

Apahiln - Penyedia terambat malakiarakan
pekefjaan srval jadwel karens Eesslihan
Penyedia, maka Pejabat Penandatangan
Koftrak harid  memberikan | peringatan
secars tertubis  oden  dapst dilasuian
pongenaan denda keterismbatan.

Apabila Pembat Panandatangsn Kontrak
miengekitatkan fakan mengakibatkan
kpferlambatan  pekefjaan  sesueal  edwal,
mnla Penyedin wirjib mengingatkan Pejabat
Penandatzngan Kontrak ketika  Peayedia
menyadarl  atau  seharusays  menyvadart
wmbiinys beterlarnbatan tersabin

fiky keterfambatan terebul sevmatsmata
diserbabhan oleh kesslahar otau kelaliisn

Pejabsat  Pepandatongas  Kottrak,  mokas
diberizkidan poristiwn Kompersasi,

Dalam hal diperkirakan Poovedia gagal
menyelemiikon  pekerjasn  sempal  Masa
Kontrak — berakhir,  namon Pejabut
Parandatangan  Wonpirok  mendal bahwa
Perayedia mampu menyeldssiian polerjaan,
Pojabat  Penandutargan  Kontrak  dapat
memberikan keeompetan bepadas Petyedia
untik remelésaikan pekerjaan,

Pembartian  kesermpatan kepadia  Penyedia
unduk “menyelesiian  pekerjamn  dirkiit
dalam adendum Kantrak yang didalamnya

mEREatLIE:
& wenlibu pemberian kesempeian
penyelasaian pekerjaan;

b, pengenaan sanhksl denda keterdanbatan
Kepada Penyodia; dan

£ sumber  dann unbuk  memblagad
peryiElesaian sise pekerjaan yang akian
dilapjutean ke Tahun  Anggaran
Barikutnya  darl DIBADPA  Tahun
AITEEATATY Beriutmyg mpasila
pembefian  Eesempatan  melampaud
Tahun Amggarsn.

Pemberizn  kesempatan kepada  Penyeiia
menyelesdlkan  pekarjaan, sejEk Tenagal
Penyerahan Prlierjann samula et
Femberan kesempatan  kepads  Penyedla
urtuk menyelesilan  peRergan  dapat
miglampaul Tahin AnpgaEran;

Seteloh pekerlaan selessl sesual demjlan
ketenfupn  dodam  Kontrak,  Penyedis
mengajukan  permintaan  secaa  tertuls
kepadn  Pejabat  Penandatangan  Hontrak
untuk serih terima peleeriann.
Serah torima hasit pekerizan ﬂilah:uh!_t i
tempat setagaimin ditetaphan dalam S5KE
Sebelum dilplukan serah terima, Pajabat
Penandstangan  Kontrak  melakakan
pemariksian tarhadap hasll pekorjaan, yang
pesorjamn

dopat dibantu oleh pengawes
donfatay i beknis



Ha Adendum

26, Perubaban Kontrak

54

155
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Pemerksann dinkukenn terhadag Kedewasan
hasil pekerjaan terhadap kriteria/specifikas
yari bereanium dalam Kpntrak

Prfabat Penandatangan Kisrtrak
berkewajban untul memeriisa kebenaran
Fandl peierjaan din/stau dokuman lapoan
pelikuanaan pekirtjaan dan
membandingkan  kesesuaiantys  dengan
Kentrak.

Pejbat Penandatangan Eonirak menolak
serali tefima pekorjsan jilko hasll pehetoan
dar/atai dokumen laparan pelakaanaan
pekarjaan tidak sesusl dengan Knntrak.

Atesn pelaldanaan  sevah tenma o hasl
prkerjaan, Pejabot Peasndatangen Kontrak
rigmbuat Berita Acara Serah Terima [BAST)
yang ditandatangani  borsama  dengan
Faryedis.

Patam hal Pejabat Pongndatangon Kontrak
menolak serah terima pelErjpan  maks
dibuat Berita Acara Penolalan Sorah Terima
dan segera memerintahlion kepada Ferpedia
uniuk menperbaikl, menggantl, dan/atau
milengkapl kokurangan pelerjzan,

lika  pengoperasion  hopl  pekoeriaen
memeriukan heahiian khusus maka sebelun
pelaksinazn  serah  terima  pekerjaen
Penyedis berkewajiban untuk maelakukan
pelaghan  (jl@  dicantumkan  datam
kontrak), Blays pelatihan fermasuk dalpm
kel Konirak.

Pejabat Fensndatsngan Kontrak menerims
hosll  pekerjsan  setelsh  seluruh  hasi
pekatjaan yang disershtenmikan s
dengan Kontrak

lika hasil pekaraan yang diseranterimakan
teflambat  melewsti batas  wakte  akhi
kontrak kareme hesylahan atay  Kelaladan
Ponyedia atau bukan akibat Kesdaan Kahar
maka  Ponyedin  dikonakan  denda
kntoriambation.

Kontrak hanya dopat  diubabi  melalal

Adendim Kantrak

Perubahan Kontrak dopat dHaksanalksn

apabite disctujul cloh pars pitah, yang

diakiburtlan bieborapa hol berfkut st

a porubishan pekerjian

b parubshin hargs Konirek

& porubatim Radwral Pelaksanaim
Pekesfaan;

d  pordbahan Pessone! 0k dan/ataud

& perubaban Kostrak yang disebabkan
rmasaliah sdmimistras;

Untuk  kepsstingen  parubafan  Kentrak,

Peabal  Pemandatangan,  Ronirak | dapa
meminta pertimbangan darl Tim Pendiikung



27, Perubnbin Pekeriaan

I8, Parubahan Harga

6.4

Il

73

0.4

275

e

21

dan  Pajabal/Panitia Penaliti  Pelalsanasn
Hortrak

Prjatat/Panitia Penelit: Peloksanaan Kontrak
meisnefitl kelayakan porubaban kontrak

Galam hal terdapat perbedasn  antars

konetisl pokerjzan pads sant pelaksanasn

dengan Kerangka Aouan  Merla  ying

ditertikan dalam dekumen Kortrak, Pejabat

Penandatangan Konlrak bersama Pernyedia

dapst malskukan  penibshon  pekergman,

yang meliputi|

o, menarmbab atay mengurang | volume
wally penugoen yang tarcantum datam
KAKMontrak:

b mengubah  lngkup  yang  tercantum
dakym KAK/) Bontrak;

¢ mengurangl  ateu menambah  jeris

KAK/Kantrak danfatay
d. perubshan Jadwa! Pelaksensan
Pohprnan
Datam hal tidak terjadl perchatian komdia
lapangan  sepert yeng  dimaleud  peda
kinwsul 27,1 pamunads perintah perubahes
dari Pajatrat Penandatangan Kantrak, Prsatit
Prrandstangan Konirakl bemama Penyedla
dapiat menyepekati perubahan pekeram
b mengubah  Hnghup  vang  tefcantum
dalam KAK/ Kontrak
b, mengurangt atow  menambah oo
pitkerjagn  yang  tercantum  dalam

KAK/Kantrak: dan/atau
£ peribahan Anhwal Prlakenmnsan
Pekurjaan.

Porintah bahan pekenman diboat ofeh
Pojabat m:;dlunm Kontrih  secim
tertulin  kepada  Pomyedis  kemuadian
dilanjutkan dengan negosies tEkNIE  dan
hiarga dengan tetsp mengacs pada ketenbian
yang tercanium dalam Kentrak swal,

Hasll pegosiasl terebul ditsingas dalen
Beritn  Acarn sebagal dadar peoyusuman
adendim Kontrak

Balam  hal  perubafen  peledEn
mengakibstian perubshan prisonel maka
perubshan  tersébut  harss  mengliun
kestentuan dolsm klausul 30

(alarn hal  perubahin  pekerpaan
sobagalmiang dimaksud pads kfausul 271
dan 372  mangekibatan  penambahan
hargs  Kontrak, perohahsn Hontrak
difalesamalkisn tengsan bptzntuan
penambahan  herga  Kontrak  akhir  tidak
malebitl L0 (sepuluh persen) darl harga
yvang tercantum ‘dalam Kontrak awal san
Iersedinnyn angaran,

Perubahan harge Kontrak dapat dinkitratkan
olieh:

& perubahen pekeraan;

b.  peryesuslan harga) dan/aliu
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£ pErtias kempendas

Satiap perubahan hargs yang ditimbulkan
aleh perubahan prkerjaan harus terlebih

dahulu melalid pemariksaan Tim Pendukung
don  dilengkapi  dengan  date-dats

pendukung yang lengkap

Perubahan harga ehakiathan
penambahan/pengirangan personel yang
torcantum  dplam  Womtrak  diberfakuban
seteiah disepakati parp Pihak dan dapat
dinerikon penyesoaian horga setelan bulan
kii-13 gerjak persone] fersabiul milsl bekerja

Ketentuan pEnEunaan U
Penyesuaian Hargs ddalah sehagal ek

i harga yang tercantum dalsm kanirak
d&prlili borubah  akibnt  sdanya
poryotugion.  harga  wesupl  dengan
peraturan  yang  berlaku  apahila
dinerizkirkan datam 556K

B penyeiusian hargs diberakuken pada
Kontrak Tahun lamak dengan yang
Waren Pelaksanaan Keniralkmys l2bib darl
18 (dalapan belas) bulamn;

‘£ penyesudian Komponen Romuseras

Personel dan Blayd Langsung Man
Persanel diteerlakubken mulsl bulan ke
13 ftiga belis) ek pelalksoeas
petfnriaan;

d.  penyesusian  Komponen  Remunoras
Porsonel  dan  Blaye Lengsung Mo
Porsonel  berlakuy  bagi  seluruh
kepatan/mata  pernbayaran g
berjenis  Harga Satuen,  Recuali
Komponen kPuntungan dan biaya tidak
langsung (oierkesd cosr) scbagalmara
tercantum dalam peenawaran;

& penyeiuglsn  Kompenen  Bemunerdsi
Persongl dan Blays langsung  MNan
femsonet  dibetlaidkan sesudl dengan
jadiwal  pelskzanaan yang  tercactuin
dalam Kontrak ewalfadindiem Kontzak;

f. jenis-pekerfsan ban dengan Kompanen
Remunerasl Porsonel  dam Biaya
Langsung Non Perwonol hatu sehagni
akibet adanya adendum Kontrak dopat
diberthan  penyesuaian  horgs ksl
bulsi ke-13 |tiga belas) sejak adendum
Komtrak térsebut ditandatangani:

g indeks wang  digunakan  dalam
pelaksanaan Kontrak Teriarmoat
disebabhan oleh kesalshan Penyedia
pdplah indeks terondah antara [adwal
Kontrak dan reallsssl pekargaing

b |enls peoksfjaan yeag  lebih  cepnt
pelalksanaannya dimeriakulan
peniesusion hargs berddsarkan ek
trga padasoat pelakangan.

b Koufishen kamiperE karirak
berdasarkan koefisien yang digunakan
dalam mralipls horgz =iuan; dan

o Hasil perhitungan Penyesunien Harga
dituangkan dalam  Adendum  Kontrak
setelsh difakukien audit s=sua dengan
ketontimn  peraturan  pirundang-
undangan.
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24. Perubahan Jadwai 21
Pelakeangan Peketjaan

8.2
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Eeteritian Pomyesuasian Harga lebih lanjut
sebajaimana diatur delam SSKE

Eetentuan gantl rugl aklbat  peristivae
kompensasl mengacy pada pasal Periitwa
Kompansl.

Perubaban Jadwal Pelnksanaan Pelerfaan
ditpat diakibatlan aleh

4. porobizhan pekesfaan;

B fi Masa  Pelaksanzan
i;nnmﬁﬂnnjmu

. peristive Bampenyas
Perpanjanigan Masn Pelakeanzan  Komtrak
dapal diberikan pleh Pejabat Pensndatangan
Kemitrak stas pertimbangan yang lavak dan
whajar uritik hal-hal sebaga berikil:
i pErubaban pekergring
b, peristiwn kompensesl, dan/fatad
. Eegdaan Kahar,
Mlasd Freliksanaan Kontrak dopst
diperpanjang paling kurang sama dongan
wakhi terhentinys Kontrak dkibst Eesdaan
Eahar atau wekiu yang diperilan nbul
menyelesalkon  pekerjasn  akibat  don
ketartuan pada klausul 29.2 huedf o dan b
Pejpbat  Perandatangan  Kertrak  dapat
mrenyetujul perpanjangan Masa Pelsksanaan
Kontrak  setelsh  melakulkarn  pencltian
terhadap usidan tertulis ying dlapukan oleh
Penyedia si=tunl pesTimbpngan yang wajar
sefelah Penyedia meminta  perpanjangon.
lika  Penyedia lelal untuk  memberikan
r dinl atas Welerlamteion atau
tidak dapat bekerja sama untuk mencsgah
knteriambaton  sesegera monglon,  maks
keterfambatan.  sepertl  ini Odak  dupat
dijgdlkan  alasan unluk  mempeiEanEng
Masa Pelnlanaan Kontral.
Pejabat Penandstangan lontrak berdasarkan
pectimbongan  Tim  Pendukung  dan
Pojabat/Panitis Paneiiy Pelaksanzan Xontrak
haris telah menstapkan ada  tidaknya
perpanjangan don untul beraps fama.
Persetujuan perubahan lodwal Pelaksanaan
Peherjaan  danfotau  perpanjangan  Maso
Pelakuanzan  Kontrak dituamghan  dalsm
Acfendum kKontrak.
Jikn terjadi Peratiws Kampansadl sehimgga
penyolesaisn prkerjaan aksn  mejnmpaui
Masa Pelaksanaan Kontrak misks: Peryedia
berhak untuk memirta perpanjangan Masa
Pelaksanaan Kontak berdisarkan  dots
pEnunging. Pejabat Penandatangan Kontrok
berdaserian pertimbangan T Prhdubkung
memperpanjang Mess Pelalynoan Konlrek
sicara Tertils.  Perfpanjangan  asa
Pelaksanagn  Koptmk  harus ditakulkan
melalul Adendum Kontrak,

30, Perubahan Persanel inti 3001 Jlika Pojabor Penandmangan Kontrus mendal

lahers Porspne inti

a, tdok mismpu atau Gdak dapst melaluhan
pekerjain dengan baik;

b borkEakuen sk bk,




BS Keadaan Kahar

11, Keagaan Kahar
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c tidak mensrapkan’  prosodur  SKKE:
danyatau
d. mengaballan pelkerjaan  yang.  menjadi
ULy,
ek Penyedia  berkrwalthan wnfak
menyediakan  pengganti  dan  menjamin
Bersonel Intl tevsebut mindigaikan lokas
korja dalam wakiu 7 (tufubk] had kalender
sejak diminta oleh Pejabat Penandatangan
Kortrak,
Dalam hal penggantian Peesoned Intl widbat
ketentusn pada klausul 301 peru dilnkukan,
maka  Peryedia  berkewsjiban  untuk
meriyediakan  penggantl dengan  kualifkisl
yafE setari atau lehih badl dad tensga keria
konstruksl  yeng  digantiian  tanga  blaye
tambahan apapun.
Dalam  hal  penggantian/penambakan
Perspndl 1t dissulian oleh Fonyedia akibat
perubshan pekerjaan, Fempedia mepgagubkan
permohonan tedebih dabuly kepads Pejabat
Penandatangan | Kontrok diserial  sdason
pemambahan,
Penpgantian dan atau perambahan Persansl
iriti- sehagalmana Ketenluan kisusul 303
diajukan dengan melampitkan  rlweyal
hidup/pengalaman kerfa Personmi Intl yang
dlusilhan.
fujabat  Penandatangan  Kontrak  dapat
eyt peEngEantian dan/itau
penambahan  Persanel  Intl  berdiesnckon
pemerilssan  lerhedap  kualifikes yang
dibutubkan dangan Frwdyat
hidupfpengalaman berje Personel inke yang
dlusulkan.
Porubahat Perzonel Inbl berupa pengarangan,
pemambehan, dan/otad penggantian harus
mendapat persetujuan teriebit dabinle dari
Pejabat  Peonandatangan Komirak  dan
ditumrghan dalarm adendurm kamtrak
Peniiaban Pursonel inth yang dilakikan tedak
memengarunl mutu pelaksanaan Kontrak.
Blaya mubilsasd/demobillsasi yong  Umbul
ik | parubalan  Personol  InE men@d
tanggiing javwatl Poryedia,

‘Comtoh Keidaar Sabhar tilak tarbitas pada
béncana alami, Bencana: son atam, bencnna
soplal, pemegakan, kebakaran, kondiel cuaza
ekstrem, dan gangguan Industri lainnya.
Tidak termasuk Keadaan Kakae adafah kals
hal metugikan yang disehabkan  oleh
porbuatsn staukalalsian pprs pihak

Dalapm hal terjad| keadaon kshar, Pajibal

Penandatangan  Kantrak  atay  Pesyedia
memberahukan  tentang  terjadinga
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¥esdoan Hahat kepada delah sty plhak
serara tertulls dengan hetentusn :

. dalam waktu paling lambal 14
{empat belas] harl kalender saiah
menyadart atau eeharusnya
menyadari  akad  kEjadian atou
terjadinya Keadien Knhar)

b menyertakan bultl keadann knhar;
dan

g, menyerohkan  hass Ldb:m-rmm
kirwnjiban dan &inefja pelbksanaan
vang terhambat  danfsted  alan
terhambat akibat Keadasp Rahar
ferssbut.

Bukti Eeadgan Eahar dapal berups

4 pérnyolasn  yang: diterbiian ook
pihakfinstans yang berwomang scalal
kpfentuin  perabiran perundang-
undangan; dunfakiu

b fotafvideo dokumentas Keadaan Kahar
yong telah divenfilmst kebenarannya

Hagll identifilasi kewnjiban dan  kinerja

peipksanaan dagat berupa:

= Folofvideo dopumentas! peierjaan yarg
terdampak;

b. Jadwal Pelsksannan Pekerfaan; dan

¢ Dokumen pendukung lannys [amabilz
arfal

Pejairat Penandatengsn Konfrak memints

Tim  Pendukung uniuk  maehikukan

" terhwdap peyRImpaian

pemberitahyan Eeddean Kahar dan bk

soeta  hasil  identifikasi  sobagaimana

dirmaksud dadam kausu! 314 dan iausul

s

DRlam  hal  Keadaan  Kahkar torbukt,
kegagalan salah satu Prha untuk momgnuhl
kewajibanniys  yang  ditenlukan  dalam
Kontrak bular merupaian tidera janji ataw
wianprestadi apahils telub dilakukan sl
pada  klawsul 313 Kewallban  yang

dimaksud adalah Hanya kewajiban  dan

kinetja pelaksangan terhadap
poheriaai/baglan pekorjaan Yang
terdampak danfateu akan terdampak skibat

dmri Keacnan gahor

Oztam hal terjed! Keadaan Kaban ferhukil
pitlakssnaan pekerjaan dapst dibertiknn.
penghentian  Pekerfsan  karena: Keadasn
Kahar dapat bersifat

3, cemerles hingges Keadaan Haher
berakhir apabila akibat Keadaan Kahar
miagih PREFILAEEnEmn
diianjutkan/diselesaikannys peketjaan

b permanen apabily akibat Esadaan Kahar
tidak mEmungEinkn
ditanjutian /disciesatkasmya pekerjaan.

¢ Sebagian apobile Xeadazn Kahar hanya
bardampak pads haglan Pekorjazn;
dan/fatau
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d Selyrunnya  apabils  Keadoan  Kahor
berdampak  terhzdap  keselurahin
Peher|aarn;

Penghention Pekerjaan fesual klausul 31LH
ahibat kedduan  hahar  dilskubany  secara
tertilin oleh Pajetal Penardatangan Kontrak
dengon | disaria | Masan  penghentian
pekerjoan dun ditusnghan datam perubatan
RefcEny Kerjs penyedia

Datarm  hal  penghentian  pekerjaan
mencakup  seluruh pekerjaan [balk
EmEntEra  ataupun  pefmanen]  katang
mquﬂﬂ“'-

2 Eontrak dhentkan semantora  hingga
keadaan kahar bermkhle; atau

b Kontrak dibertiksn  petmanen  apabila
akibat Keadann Whar tidak
memunghinkaen difanjuticen)
disglesalkonmyn pelerjain.

Penghentian konifak sebagaimbng kausul

L0 dilakulan melakd perintab tertlis

pleh Pajabat Penandatangan Kontrak dengan

disertai alasan penghention konfralk dan

dituangksn dolam adendum konirei.

Dalam hal petalisanaan Kontrak dilanjutkan,
pars ek depet melakukan  ponddatan
Kontrak, Mass Palaksanaan Kontrak dapat
diperpanigng.  sebursng-surangnys Sama
dengan janga waktu terhentinyg Konteok
aklbal Evadaan Kahar Perpanjangan waktu
pniuk peniyelesaian Kontran depal melewati
Tahun Anggaran

Smiama masa Keadsan Kxhar, jika Pejabat
Pengndatangin  Eonirah | memerintahian
secarn  forlufie  kepada  Penyedis  oniuk
sedapat munghin menerusken  pelkersan,
maka Peryedia berhak untik mensrima
pemmbaynran sebagaimana ditentukan dalam
Knntrak dan mendapal penggantion bl
Yang wijar sesuai dengan kondis yang telah
diketuorkan untull bekeda dalam Keadaan
Kahi, Penggamtion biaye inl harus diatur
dalem suati adendum Korrak

Dalam hal peliksanaan Eontrak dihsntlican
permanan, para pihak medakukan
petigekhiran  Pelerisan, Pengaihiran
Egnirak dan  menyelesalkan  hak  dan
kewajiban sesunl Kontrak Pényedis berhuk
untuk menerima pembayaran wius dengan
prestnsd atau kemajuan hagil peleraan yong
telah dicaps sotelah dilahukan pemerikaan
bersama 4tau berdasarkin hasil audi.

BE Penghentian, Permiiusan, dan Berakhimyas Kontrak

37, Panghantion Kontrak Perghention Kontrak dapat dilakukan karena terjadi
Keadaan Kahar sebagalmana dimaksud pads Klausl

3




31 Pemutusan Kontrak

131

33

35

Wb, Pemiatusan Kontrak oleh  34.1

Pujabat Penandatangan
Kontrak

=10 «

Pemutusin Kantrak dapet dilakuian aleh
Pejabist Penzndatangah  Kontrak  atau
Fenyedia,

Permidusmn  kontrak  dilakukan  dungan
tarhebib  dabwiliy . memberkan sdrat
peringatan ot salah salu pihal ko pihak
yang lain  yamg maiadusan  tindakan
AT EAT A all teiah ada  putuman

plddaTia.

Surat peringetan diberlkan 3 (tiga) kel

kecuall pelanggaran teriebut berdampak

terhadap kerugisn atas Ronstruksi, jiwa
manusia, keselamatan  publih,  don
lingsungan dan ditindakdanjutl dengan
sural pErmyalaan wanprestasi dari plnak
¥ang dirugiar,

Pemutusan kontrak ditakikian sk ang-

kurangnya 12 (empat belas) hari kalonder
sietelah Pejabat Penandatangan
Kontrin/Pamyedia menyampadkan
pemberifshuan = rermang  Pemutusan
Kontrak  serars  lemule kepads
Penyedia/Pojabat Penandatengan Kontrak
Catam hal diakukan  permitusan Kontrak
oleh salah srii plhak maka Pejabat
Penandntangan Kantrak membayar kepads
Penyodia  sesunl dergan  pancopaian
prestasd pekerjan yang telsh diteroma oloh
Pejahat Penandatangen Kontrak dilrang:
genda yang  horus  dibyar  Panyddio
[apablip adaj, werta Pemyredin menyerabkmn
sermus hasll peaksanoon kepoads Pejabat
Penendatsngen Kontrah dan selamjutmys
menjadi hak miflk Pejabat Pepandatangan
Kontrak.

Mesgesgmpingkan Fasel 1266 dan 1267

kitaby Undang-Undang Hukum Perduta,

Pejabat  Penandatangan  Eontrak  dapal

mielahukan periutusan Kontrak dgabiia:

8, Feoyedia torbukll meolshuian kerupis,
kolusi donfatau nepotisme, kecurangan
danfatau  pemalsuan  dalam  proses
pregadaan  yang  diputuskan  aleh
instankl yang berwenarng.

b Pengadusn  fentang  penyimpangan
prosedur, dugasn,  Eorupst,  Kolosi
danfatau pepatisme thafi /ot
pelangzaran  persalngan  sehat | dalpm
prisksinasn  Pengacasn  Rarangflasa
dinyatakan benar sleh Instansl yang
birrnriang:

& Panyedia berads datam keadaan gaia
yang dipuituskan olih pengndilen;

id Penyedia  terbikl  dikenakan  Sanka
Daftor Hitam 1ehalum
penandatanganan Krsbrah;

v Penyediz gagal memperbaki  wmoers
setelah  mendapst  Surat  Petisgatan
sehanyak 3 (tiga) kali;

L Penvedis  daifciders jonp  dalss
melaksanakan kewajibannya dan tidak
memparbalkl  kelslaisnnya dalpm
jangka walktu yang tefah ditetapian;

g berdosatkan  peneitian Pejabat
Penandatangsn Kontrak, Penyedis (idsk



L

aban mampu s aEkan
Wesdhuruhan  pekeraan  walauapen
diberikan kesempatan sampai dengan
S0 (hma puluh) har kalender sajak
Tanggal Penyerabusn Peker|aan’ wemala
unkuk menyelssnikan pekaranm

k., setelsh diber(kan Lesempatan
menyeiesaken  pekesaan sampal
dergan 50 {lima poluh) hod kifender
sejok Tanggal Penyerahas Pekerjaan
gmula,  Penyedla  udak dapm
prgyelesalkon pekerin, atal

I Penyedia  menghentiian  pekerjaon
sefama waktu yang ditentukan daiam
Kontrak dan penghontian il tidak
tercantum dalam program mutu serts
EnnfiA persetijuan pangawas pokerain

W2  [alam hal peonutudan Kontrdk  dilakubkan
pedn Maza Kentrak karena  kesalaban

8. 5isa uang -miuks Fares dilunas) obeh
Penyedis atsy  fsminan Uong Mok

terlebih daholy dicaircan - {apabila

dibser kun);
b, Penyedia membayar denda [apabiia
adal; dom
& Pepyedin  dikesakan  Sanks)  Daftar
Hitmm

343 Pencaivan jaminan sebagaimang dirmaksud
pada kiausul 34 7 o) stas, dicairkan senilal
uzng muks yang batum dikembaiikan dan
disetorkan sesual ketentiuan datam 55K

M4 Pencoirdn Jaminan sebagairmana dimaksud
klavisul 347 disertal dengan
A bukti kesalahan penyedin spsual dengan

kstentuan kontrak; dan

b dokiprdn pendukutg

15, Pornutusan Kardrak aloh  Mengesampingkan Pisal 1366 dan 1267 Eliab

Penyidia Undang-Undang Hukum Perdata, Ponyedia dspat
mefakukan pemutusan Kentrak spabila:

1. Seteiah mendapatkan penetujusn  Pejabat
Fenendatengan Kontrak, Pengawas pekerjzan
memerintabkan  Penyedia  Untuk menunda
polehsanaan  pelergoan  afau kelanjutan
pekarjaan, din pisintah tersebut tidak ditarik
sefnma wakiy yang ditentukian dalom Kontrak;

b, Pejabat Pengndstangan  Wentrak  fidak
monerbitian Surml  Permintaen | Pemiyaren
{SPP) upluk pembayaran taghas amgeuran
sefual dengan yang disepakati sebagaimana
mmTantum dakam S5KK.

¢ Dalam hal pemutusan Kontrak, maks Peabat
Penanctatangan Kontrak membayar Kepada
Penyedia sésual dengan prestasl pekerjaan yang
telah ditérima oleh Pejsbat Penandatangan
Kormrak sampdi dengan tanggel berlskunyn

san  Komtrak  dikurangl  dends

amibatan yang hane dibayar Penyedia

{npabila ads), seria Penyedis menyerahkan
semun hasll  peworjaan  kepads  Pelabac
Fenandatihgon  Kentrak dan  selanjuinyg
menjadi mitik Prisbst Penandatangan Kentrak



3b. Pengakhiran Pokorjaan

37 Berpkbimys Kbk

38, Peninggalan

361 Fara piholl dapst menyepakati pengakheran
Piker|aan dalam hal terjadt

i penyimpangan prisedur yang diakibatkan
Bukdn alab saiahanpm pikak;

b pelaksanaan  kontrak  Gidok  dopat
ditanjutkan akibat koadaan kahar; atag

© ruang fingkup etk sudah teningud.

367 Pengzkhiran peksrjasn sesual pasal 36:1
dituangkan dalam adendum final yang berisl
perubiahan akhic dar kantrak

371 Pengakhiran pelabcanaan Konlrik dizalan
berdpsarkan kpsopakatan pors plhak

77 Kontrak berskhir apobita telah dilakysan
pengakhiran  pokerjaan  dan  hak  dan
kowajiban para pitak yang terdapat dalam
Kontrak sudah terpenuhl,

173 Terpenubinga hak den kewsjiban para pihak
sehpgaimana dimaksud poda klausul 37.2
atdalab lerkait deagan pembayaran yang
schorusnyn  dilskokin  akbat  dan
pelaksanasn kontrak.

Semua  bahan, perlpiplapan,  peraistan,  haal
pekerfaan sementara yang masih berada ol oban
kerjn setelah perutusan Kontrak-akibat kelalalan
gtay  kesalahan Penyedia, dapat dimonfaitian
sepenuhayva oleh Pejabal Penandatangan ®onimk
thnpa: kewaliban peravatan/pemeliharasm,
Pengamhbiian kemball semus peninggalan teryebul
oleh Penyedio hanys dapat  ditpkukan  setelah

fighar kepertingn Pejabial
Fenandatangan Korirek

€. MAK DAN KEWANIRAN PENYEDIA

35, Hak dan Kewwajiban
Pethyetis

Hal-hak yang dirmilikl seita kewajiban-kewajinan
yang hanes dilaksanskan  oleh Porpedia  dadam
melaksariakan Kontrk, maliputi

& menerling  pembayaran untuk  pelaksanagn
pekpriznn sesual dengan hange din ketentuan
vang telah ditetapkan dalam Bontrak;

b mamintz feslitas-fesititas dalim benfuk serana
dan prasarana dari Pephal Pensndatangan
Kontrak  unfik  Kelanceran pefaksanaan
pakerjann ssual keentusn Kontrak;

¢ meloporkan  pelaksanaan pekerjian o
periodi . kepodn  Pejabat Penandatangan
Kevtraks

d  mielaksarokan, mirnyedesadian dan
menyerahken pehérjaan sesual dengan Mdwal
Pelalcanaan Pekerjaan’ dan ketentuan yang
tedah ditetapkan dolam Kontrak:

£  mekksanakan . don menyelessikan  pelerpan
wecara orfmat, pkural dan penub  angEng
jowab dengan  mengedidkan tenaga  Nerji,
hahan-bahan, peralatan, anglkutan ke stiu dan
fapangan, dan  segala  pelnrjaan  yang
diperiulan uptuk  peloksangan, penyalesaan
dan perbalksn peketjsan yang diring dalim
Kantrak:

f. memberiksn < keterangan-keterangan o
diperivkan yrisk pemenksaan pelaksanzan




&0 Tanggung jakwih

41. Pengrunaan Dokumen-

Dioktmen Kontrad din
Infreml

47 Hak Kekayaon
Intelairual

43 Penanggdngan Risiko

e | B

yieng  dilakukan  Pejabat | Penandatamgan
Kontrak;

g mengambil langkab-langsah  yang  momadal
dalam rangkn memben perlindungan kegada
iwetlap orang yang berdds di temmat kerjd
maupun masyarakot don linghungan sekitar
yang ' borhublngsn dingan  pelaksanaan
pokerjasn;

h, melalsanakan somug penntah Tim Pendukiing
yang  sebyal o dongen  kewenangsn  Tim
Pendlbkung dotam Kontrak mi; din

L hak dan kewajiban lain yang timbal akibat
linjgkisp pekorjaan ditentukan dl SSKK

Peayedia  beranggungiawab/beriawaiiban  untuk
mielsksanakun dan menyelesalkan pekerjasn sesual
dengan kualitas, kobopatan volume, ketepatan wakiu
pelakssnaan/penyerahan dan  ketepatan feempat
pengirirman,/ peryeratan hasl pekerjaan.

Penyedia tidak dipsrkenankan menggunakan dan
monginformasian ~ dokumen Kontrak  atau
dokumen fainmys  yang  berhubungasn  dengan
Kontrak uniul kepentingan plhak lain, misalsya
KAK dan/atsu gambar-gambar, sarts informast lxin
yang berknitan dengan Kontrak, kecuall dengan lin
teitulis darl Peldbal Penandatangan Eontrak sesun)
ketorfuan peratutan perundang-undnngan,

Panyodia wajlb melindung) Pejgbat Penandatangan
Kontrak darl segala tuntitsn atau kisim datl pibak
hetign yang dischablan penggunaan stau atas
paldnggaran  Hak  Kekoyasn  intelektual  olen
Penyedia:

i34, Penyedia berbewajiban uniuk mebindungi,
membabaskan, dan menaniggung tanpa batas

Pejabat Pomandatangan Komtrak  beserta

Instansbryn  ferhoddp  semuo | Bentuk

tunfulen, tanggong fawab, kewajiban,

kehitangan, korugian, dendn, gugatan aiou
tuntutan  hubiem,  proses pemeriksaan
hikuim, dan biaya yang dikenakan terhadep

Pejabal Penandatungen Honlrak beseria

instarsirys  (kecuall kerugian  yang

mendasart tuntutan fersebut disebabkan
hesalahan gtsu  kelziaian  berat  Pejabion

Pemandatangan  Wontrak)  sehuibungsi

s klaim yeng Uimbul dani o halhal

hm torhizung s=jak Tanggal Mulai Ketja

wmpal dengan,  Tanggal Penyerahan

Pokerjapn -

a. kehflangan atau kerusaksn  perilasn
dan hata benda Penvedia, Subpeiipedia
(ki adal, dan perronel;

b ddeora  tubuh, sakt atpu  kemaztisn
persaral; dan

& mehilengan atan kerosskan hata benda,
din ciders tublihy, ki siau kematian
pihak ketga.

431, Terhitung sojak Tanggal Mulal Korja sarmga)
dengon  Tanggdl Péryershan  Pelerjaon,




44 Prrlindungan Tenags
Kerjn

&5 Pemetiharaan
Linghkungan

A0, Amatariel

S s

semud rlsike kehilangan otou kengsskon
hasil peketjsan inl, bahan dan perlongkapan
merppakan  nitke  Peryeda,  kecuali
kerughart  atew  koresalan tersebut
diskibathan oleh kesslshan stau kelalaian
Pejnbat Pernrdatangan Kontrak,

431 Purtinggungan Murand yang dimilikl aleh
Penyedia  tidak  membatasi  kowajibsan
ponarggunEan dalam pasal ini Dalam hal
perlAnggEungan  asuranmsl  bdak  misncikupl
maks blays yang timbul danfetay salish
blayn tetap ditanggung oleh Penyedia.

434  Kehilangan etay herusskan terhadap hasi
pekeripan semk Tanggal Mulal Redja sampai
dengan Tangge! Penyeriban Peberjaan hami
digantl #tau diprrbaiki oleh Penyedia atm
tangELegaaTya sendi [Wa kehflangan ot
erualan tersebut terjad] akibat tindakan
ity kelalwian Penyedia

481 Penyedia dan Subpenyedia  borhewi|iban
atas biaya sendir] untuk mongikatsortakan
parsonefye  phda  program Eaifar
Poryelenggara  laminpn  Sowal  {RPIS)
I‘Eiphujﬂn sarta melunasl kewajiban
pembayaran . BPIS tercbut  sebagaimana
distur  dalam perfuran  perundang-
undangnn.

4437 Ppoyedin berkewapban weiuk mematuhi dan
e fatikan pertorlingg it bk
memakuhi peraturan kpsplamatan
honstruksl.  Pada  woltu | pelakgnaan
pekerjaan, Penyedia bessrs personsinya
diznggap telah membma don mweraham|
peraturan keielamatan konstriked terelivt.

£43 Peonyedia horbewajiban untuk menyediakan
kepada  setfap  personefmyn  (vermasuk
personcings  Subpenyédia, jka  &da)
peilengiapan kesslamatan konstruksl yang
seidad dan mimadai,

444 Tenpa mengirangl  kewajiban  Pergedia
untuk molaporksn kecolakaan bordasarkan
hukum yang berighu, Penyedia wajb
melppirkan kepada Pefabat Perandwtargan
Eontrdk mengonal setiap keoolaksan yang
timbul sshubungan  gengan  peliksansan
Kontrak il datem wakiu 24 {dua pubsh
empat) jam setelah kejadian,

Ponyedia berkewajiven untuk mongambll langkah-
fanghah  vong memads | untok melindungl
lingkungan bailk di dalem maupun di lusr tempat
karjs  don  membgtasi  gangmuan  Nngkungan
terhadap pihak hetigs dan  harts  Bendasya
sehubungan dengan pelabsansan Kontrak in, sooual
dengan ketenfush péraluran perundsng-endangan
yany mengaiue mengonai pongelolsn ingkungan
higfup

461 Apabila disyaratkan, Penyedia menyediakan
asurans: sejak SPME sampai dengan Targgal
Penyerahin Prkerjaan entuk semun barang
War  rremipunyal rislko tingei  ferjading
kocolokasn, polaksamean pekerjaan, atas
sogala  riaiko  terhadap  kecelaknan,




1

kerusahon, Kehifangan, serta nsdo ein yang
tidak dapat didugn

A2 Parnpedin wajil renyediakin asuransi bag
pihak kstige sebagal akibat kecelakaan di
Ikl kirja.

463 Bessroya  ssuransl sudsh - diperhitunghan
ditlam  perawaran den lermdiuk  dakim

hurga kontrik.

47 Tingakan Penvedia yang 47,1 Penyedia berkewajibon urniul mendapaticn
Meniyarathan Iebih dahuly persetujuan tertulls Pejabot
Porsetu|uon Pajobat Penandatangan Kontraok sebalum melakukan
Ponsihdatangan Kontrak tindakon-tindakan berikut:

2. mansubkontrikEan sebagion Dk
yang befgm tercantum dalam Lampiran
S5KK {apabiin ada):

k. menunjuk Persanel Intl yang namanmys
ddak tereantum dalam Lampiran SSKEK;

£ mingubsh atai memtakhirkan Propram
it alau

d_tindakan jsin selain yang distur dalam
SSUIK.

472 Tindakan lan dalem dauwl 47.1 buruf o
ditusngknn daiarm S5KK

A8 Eaporan Haull Pekorjasn 4K Pomenksaan pekenasn  dilakokan - selsm
pefakzanaan  kootrak Untul  mendtapion
volume pokerjaan atau keglatan yang telah
dilakyansksn  guns  pembaydran  hasil
peknrjasn.  Hasil pemerksaan  pekerjaan
dituangian dalam laporen kemajuan fasil
pakorjaan srsusl ketentizsn dalam KAK.

482 Untuk keépentingan  pangendalian  dan
penErwasTn pelaisanaan pekerjaan, seluruh
oktivitas kegiatan personel din pekarjaan di
Inkasi pekeffaon  dicstat  datam . laposan
riencana din riealisasl pekirjasm,

483 I..npwm bsll  pekeriaar  dibuat  oleh

. diperiga, dan disetijul  oleh

ﬁ Penandatangan  Kontrak/ pihak

sbot Penandiotangan Komirk, dan dapat
:aﬁhmmghhﬂmﬂmd_uhuﬁ

A0 Keparrilikan Dokamen 431 Semua roncangan, gambar, dpenifiissd, doewiin,
irpprad, dan/atau dolimen-doksnen fain-ustl
miranti hanak yang dipersepkan slh Fenywdla
berdasarkon Konltrak ind seponubnye merupakan
hak milik Prizbat Penondatangan Kohtrak

a8]  Penyedia paling lambak padi wakiu permuliaaen
E;nlrﬁﬂ:liﬁﬂlhﬂ wtun) akhis Maka Hlu.nm:
nl herkewaban  uptul - menyens
sgrriin dokumen dan phant upak terseht
bisarta  daftar  vincionrva Ropacd Pejabal
Pomamdatangan Komtrak.

433 Pooyedia dapat menyimpan 1 sstu) bk
salinan lap dakumis gun pieant lumak tepesbul.
Pembatnsan [jlka sds] mengensi ponggeaan
dokymen dan piantl lunak ercbot & atEs di
kemudian har digtor dodam 550K

51}, Pembiayaran Denda Peryedia berkewajilsan  untuk membiayar sanis
finansial berupy Deénda sebagal shibat wanpregtasl
atsu cdora jenfl ternadap kewajlban kewajiban
Peryedia dalam Kontrak inl. Prjabat Panandatangan
Eontrak mengenskan Denda denpan mematang




angsuran pemiayaran prestasl pelérjasn Penyedia.
Pembdyaran Dendy tidak mengurangl tanggung
janarsits kontraktial Ponyerda,

S1.1 laminan yang digunakon dalam pelalcanaan

3l2

513

514

SLE

[* T}
=
L-1]

Kontrak ini berupa bank garans atau
surefy’ hand. laminan  bersifal  tidak
bersyarat, mudah dicairkan, dan haria
dicaitkan  ofeh penerbit  jaminan  paling
lambat 14" lempat belas) hatt ketfa sotelab
sral  perintall  pencsiran  dari  Pejabal
Pespndatangan Xanfrak atau pihak yamg
dibedn Euasa oleh Pejabat Penondatangan
Fontrak ditarimi,

Ponetbit jaminan salam Bank Umuem haris
teiah  ditetapknn/mendapat  rekormendas
dar Otorites laen Eeuangan (O}

Penpguraan fominan Lang Muka sobaga)

brerikur:

& paker pekeriaan sampa  dengan
Apl 000000 000,00  (estu  millar
rupiah) dapat diterlitsan aleh:

1) Bank Umum;

2} Perarhaan Asorang;

3] Porusahash Pesjaminan;

) Llembega Keozogan Khies yang
Menjalankan Ussha ol Bidang
Pembiayzan,  Ponjomingsn,  dan
asurandl untull mendorong espor
Indonesia a=5ual dengar ketentuan

uran perundang-undsngan 2
ang lembaga pemblayaan ekspar
Indonesia; atau

5} Konsorsium Perusahaan. Asurani
Lirasmif Kondkaraiim lermbga
PenjmingnKonsoruum _
Porusahaan  Ponjamiman  yang
mEMpayal program asurdngd
kerugian (suretyshin).

b paket pekerjaan i rins
Bpl 000.000 000080  ([satu mitior
rupiph | dopat diterbitkan oleh;

1) Bank Umum, stou

2} Eomiorsism  Perusabman  Adurans
Lirmum fKonaergim Lembaga
Penjaminar/ Konsorsium
Porisshaan’  Penjaminan  yang
MEmpunyal  program sEsurans)
herugian fsurenyzhip).

Iaminan  Uang Muks diberlkan  keparts

Prishat Penandatangen  Kontmak  dalam

ranghs  pengomblion uang muka  pafing

Wyrargg sama dengan besarmys uang muka

Nial jpminen L) Muka dapat dlikurgng

SPCArA propedsional Seiun dengan v usRg

mlikn yang cirer .

Masa berlakunya Jaminan Uang  Muka

paling kurang sejak tanggal pesseluluan

pemberian  dang muka sampal dangan

Tanggal Penyarahan Pekejaan,



D, PERSONEL PENYEDIA DAN SUBPENYEDNA

51 Perwaratan Peromnel

53 Persans inil

54, Jam Kerja dan Lembeg

5% Harl Kesia

2l

52

a3

532
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Ba.1

Persenel inll . yang diperkerjakan  harue
witunl dengan kuafifikasi dan pengalaman
yang  ditawarkan  dalam  Dokumen
Penawaran dan dibuktiban dalam Rapat
Periiapan Penandatanganan Kontrok seia
dityligkan dalam Lampiran SSKK

Penyriualan  terhadap porkiraan. Wakiu
Penugzsan  Personel  akan  dibumst  oleh
Penyedia: malalsl pembertahusn  wecarn
tertulis hkepades Pejabal  Perandatangon
EKomdrak din dopat  dduangksn  dalam
perubatian Kentrak;

likg jerdapat peksrjaan  @mbah, maks
perklraan  Wakiu | Pepugosan . harus
diteritukan secara tertulls oleh para pihak
dan ditusnghan dilam perubahan Komirak,

Mama Personel Indi, uralan  pekeraan,
kuafifikasi, dan perkiraon Waktu Penigasn
ditumipirkan dolom Lampirar 535KK;

Personel ot berkewmjiban untun menjaga
kprghasiaan pokerjaannys. Jika diperiukan
oleh Pejsbat  Penandstangan  Komtrak,
Personel  Inb 0 dapat  sewakiu-wirgiu
disywrathkan  untuk  menjuga kerahasiuan
pekitann ) hawah sumpah,

Drang harl standar atau satu harl orang
bekerja sdalah 8 (defagan] jam, terdin atus
7 [tujuh] jam kerja jefektif) dan 1 [salu) jam
istirahat.

Pelabhsanaan  pekrjaan  diluar  ketlentian
Klausul 541 dapat dibsrilan lembur sens
dengan  ketemtusn  Menterl  yang
membidangl  ketenagakirjean  setelah
mendapoatkan imin Pejabat Perumdatangan
Kontrak

Porsanel yang bekerjn melebini batay wakiu
lembur yang ciizinkan wajl digantl aleh
personel lain don porsonel  penggantinga
horus  mendapatkan  Hn darl  Pejabat
Penandatangan Eontrak dan dapat dibantu

diperiga olah Tim Peddiliung

Wakiu kerja teraga ker:a asmg  ying
dimobilisasi ke |ndonssia dikitung sejok
kpdatangannya di Indonesia sesual demygim
surat perntah mobilizas;

Personel bidak berhak ustul dibeyar itas
sakll stay ltbyran, kErens perhitungan upah
mudah mencakip hal tersabut

Penyedin tidak diporkenahkan meiakisan

pekiefaon apapun i lokasl korja pode wakiu

yang  secara  hetentudn  peraturgn

peryriinng-undengan  dinyatzkan sehapga

math lbur atau 4 luar jarn B oocmael,

bl

# dinyatakan léin dl dalam Kontrak;

B, Pejabat  Penandatangan Rtk
AT A 2bn; St _

£ pekerjann tidak dapst didunda, atiu
wirrtuk kezslamatan/perlindungan
miasyarakat, dwmana - Penyedia  har
sagera memberitghukan  uegenal
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453

5hoa

55 Werjasarma Antara 551
Pemyedia dan
Subpenyngis
562

55,3

564

565

5.5

-

pekerjsan  temebut  kepada Tim
Pendukung danfatsy  Pegshst

dan datanya dicimpan oleh Panyedia, Duftar
pembyaran masing-masing pekerja dapat
dipgriksa oleh Pejabat  Penandatangan
Kontrak.

Untuk prkorjman yang dilpioskan di lear har
kerja ofeitif don Jam kerfa nommal harus
mengikitl  ketenbuan  Mentori.  yang
membidangi ketenagzkerjsan,

Pilaknansan pekerjaan dl k@ harl kerja
elekt! danfatau jam kera normal hares
diawes! pleh Pajzbat Penandatangan Kontenk
dan dapst, dibbniy diperikss oleh Tim
Perduking ,

Panyedla hamya  boleh  melakukon
subfeontrak  sebaglen  pelerfdan  wtama
kepada Penyndia Spasiabs

Poryedin otap berEngEung jEwab atas
bagian pekerjasn yang disubkontrakkan

Lubgenyedin  dilarang  mengalibkan  stau
mensubkontrakkan pakergzan

Apablla Penyedis yang diunjuk mengpalan
Panyedln Usaha Kecll, mabs pelerjaan
tersebut harus dilaksanakan sendirf aoleh
Pongedia  yvang diunjuk  dan  dilarang
diglihkan  stau daubkohtiskisn kepada
pihak tain,

Fempedla Lisaba Noo Kid| yang melakokan
keriasarna dengan Sdbpenyedia hanye algh
mislaksonpkan sesus dengen daftar Fnf
peherjaan yang disubkantrakkan ahlip
axta) ying dituangkan dalam Lampiran SSKE

Lampiran  55KK [Dufiar Pekerasn  yang
Disubkortraklan dan  Subpenyediz) Udak
boleh diybal kecunli atas’  persEtu|uon
tertulid dori Pejabat Penandatangan Kok
dan dituangkan dalam adendum Eantrak,

Pulaksgnaan Korjasame Antary Pényedia dan
Subpenyedia ditaporkan secara  penodik
kepada Poishat Penandatangan Konfrak dan
diawusi oleh Pejabat Penandatangan Kontrak
serta dopat dibantu dbeh Tim Pendukung .

Apobile: Peryedla melanggar  keteniuan
sobagaimana diatur pada kausul 584 atgu
565 raka akan dikenakan denda senilal
prlErjaan yang disvbkontrakkan torsebut

E  HAKDAN KEWANBAN PELABAT PENAMNDATANGAN KON TRAK

57 Hal dan Kewsjiban Hak-hak yang dimiliki serta kewigibam-gewajibhan
Pejabat Pemandalangan  vang  horus dilsdsanaban oleh  Pejaoat
otk Penandatangan  Kontrak  dafam  melaksanakan

Kombrak, medigti -




58, Farsilitas

50 Peristiws Komprasas

f
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mengawall dan memerkss pekegamn yang
dilaiednaian plah Perryudia;

menecima laporan-laporan  secara- periodik
mengenal  pelakssnaan  pekeraan  yiRng
diluksanakon oleh Penyedia;

mener i bl iamn seudl dengan |adwal
penyerahan pekirjson don keleniusn yang
telah datetapkan dalom Kontrak.

membayar  pekerfean  sesusl  dengan Bl
Langsong Personel don Bisya Longsung Non
Prrion@d yang tercantum dalam Konbrak yvang
felih ditetapkan kepadn Panyeddia;
mismbarikan, fsllitas berupd  saranad  dan
prasmana  yang dibutubian  aleh  Bemypedn
yntiuk kefaricaran pelakionann pekerjasn el
Inrtentuan Kentrak; dan

rmenike kinsta Penyedis

Pejabat Penandatangan Kontrak dapat memizerikan
fasiltas: berups sarana  dap  proaserang b

kem

uthahan lainmya (ke ada) yang tercantum

dalesn  55EK  untuk  kelancaran pelaktaraan
pekariaan inl, )
201 Pariglwa Mompessasl  dapist  diberban

3

554

kepada Prrnedia yaitu:

4. Pelshat Ponandiatangan iantrak
miengubal Inehwsial Pelgizanian
Peierjsan yang dapat mempengaruhi

pekerjaarn;

b erlambatan  pembayeran kepeda

Peryedia,

¢ Pojabat Penandatangan Kordrsk tldak
memberihan gamiargambar, spesifiics
dimyatat instridksl sesuai jadwal yong
dibutuhknarn)

d Pespedla belum biss matuk ke Inlan
sesumd fadwal dolam kontrak;

e Pejshat  Penandatspgan Kontrak
mamaernntahkan penundaan pelaksanaan
pexBErjEan;

. Pejabat Fenandatangan  Kontrak
memirintahhan untuk mengatas) kondisl
terlentu  yang sk dopet  diduga
sebelumnys  yang  disebabkan/ridak
disebabkan oleh Fe@mbat Penandatangan
Kontrak; dan/atau

§ Katentuan lain detam S5KK
lika Peristiwa Kompensasi mengakioatican
pengehiaran tombahan danfatau
keterlprmbalah penyelesaian pelerjaan maka
Pejahat Penanditangan Kontrak
berkewajiban untuk mambayir gantl rugl
danfatauy memtherikan parpanjangan Masa
Pelaksaniaan Kontrgk
Ganll rugl abat Peristiws  Eompensisl
harya dapst dibayarken |fon berdaiarkan
data  penunjang dan perhitengan
kompensasl yang diajukan oleh Penyedia
kepada Pejabat  Penandatangon  Egnirak,
dapat- itk fkan kerugian nyeta

Perpanjangan Masa Pelaksanzan  Kontrax
Ianya dapat diberican jilis berdasarkan data
penurjang dan perkliiungan  kompemEasl
yang diajukan oleh Penyedia kepada Pejadat
Pemandatangan Kontrah, dapat ditsuktian




muﬂfn taerrhatian Wakiu akibat Peristiwa
persasl

595 Peryedln tidak berhak atas gantl rugl
dan/atay perpanjangan Mase Pelsksanaan
Kontrak (ks Penyedia gagal ataw fatal untuk
momberiksn  peringaiaa  dinl  dalam
mihganiisipas  atau  mengati dampak
Poristiwa Kompensi.
F. PEMBAYARAN KEPADA PENYELA

6L Nilal Kortrak 604 Pejabat Penandatangan Kontrak membiryar
kopada Penyzdii ates pelaksanann pekerjaan
datam Kontrak sebessr Nilal Xoatrak

B02 Nikpi Kontrak telsh memporhitunghan
mefiputi-
& [beban pajak,
b, ksurtungan dan blays overheod [y
umim}] dan
¢ Biays pefaksapasn pekorjaan,

603  Hincian Mila) Kontrak sesual denger rincians
yang tercantum dhipm Rincian Komponen
Remunerast Persorsl dan Rlinetan
Langsung Mon Porsonel dan diconturmban di
dalarm Mormrak

604 Besaran Nilal  Kontrok  sesusl  dengan
penawaran yang sebagalmana yang telah
diubsh terakhir kali sesual dengan ketentuan

dalam Eanirak.

61, Rinciin Kompanen 611 Peshat Ponandatangan Kontrak mambayar
Remuneras) Persone kepadd Peryedia Bisya Langsung Persone
dan Buyae Lingsung berupa remindrisl selua) Waskty Penugasan
Mo Perscord k! Personel dan Bigya Langseng Mon

Personel yang bimbul akibet pelaksanaan
Kiomirak.

#.2 Pombayaran berdasarksn Rincian
Komponen Hemuneras Porionel  harus
dilengkapl bukt| pembayaran darl Penyedis
sebesar  nominal  yang  ditenma oleh
pervondlngn sesal dengan Waklu
Penugasan.

BL3 Pembayoran berdassrkan  Hincian  Biaya
Langsing Mon Personél harus dilsngham
Penyédin dengan buktn pengeluaran yang
dmtdeMn_“ummhhm-

814  Pembayeran Blays Langsung Non Persone
dapat  diba secard  lumsurm, harga
satian danfatau penggantian biaya wesua
yang dikeluarkan (af cof)

615  Hincan Eomponen Bemuneras Porsone dar
Biaya: langsung Non  Personel  dapat
diborikan Permpesualan  Hargs  spabsla
ditertukan dalam SSKIL

B2 Pembayaran B21  Uang Mks

a: Uang Muka dapat diberikan kepads
Peryedis ssousl ketentuan datim SGIK
ek

1} MAohilisas; dan/atau
piekerjean teknis yang dipetlukan
unfuk  persdapan  pelaksihaan
pokeraa
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b. uwang muka dapat diberkan g
tinggl 20% [dua puluh pérsen) e
harjfs Kontrak;

£ uptuk Eontrak Tahpn lamak, uang
muka dapat diborikan paling tingsl 15%
{limna betas persen| dari harga Kortrak;

i Besgrom usng mukd ditentulan dotsm
55KK dan dibayar setelah  Panpedia

; hian  jominan  Uang  Muka
paling sedikit sebesar uong rmula yang
diterima;

e Dalam hal diberikan usny mioka, moka
Parpidd i LTS T jukar
permohonan pengaminlan uvang mula
secara  terhilh  kepada  Pejabat
Penandatarmgsn Kontrak dhertal dengan
rEICEE PENGELUINDGN unng mukl untuk
mielikzanikan pekerjaurn siEmai

g L k

1, 'Pejabot Penandatangan Kontrak Fusrus
mengajukan Surat Permimtaan
Pemirayaran  (5PF] kepada  Pejabat
Panandatanganan  Surat Perintah
Membaynr (PSR urfukl peymohonan
tersabul pada huruf 1, paling lambat 7
[tuiumh] harl kenz s=teleh lmminen Uang
Mula diterima,

g Pengambalimn LA ke
diperiitongian brerangeur angiur
secara  propotilondl  pads setfap
pembayoran  préstaid  pekerjnan dan
paling lambat harus . lumas pada st
pekerjaan selagal,

Prestast pekerjann

Pembayeran prestasl hastl peherjaan yong

disepabonti  dilaloslan nleh Pegabiat

Penandatangan Kontrak, dengan ket=ntusn

a. Penyedia telab mengapkan  taglhan
diseriai  liporar  kemajuan hesil
pekiriaan;

b, Taglhan yang dissmoalkan  Penyedia
dilampirl  dengan  Bevita A
Pomeriksaan Pekorjzan sowuas dengan
KAK, buktl pembayaran, kiitens, dan
buktl dukung pengelugran lain sesua

dangarn 555K

[ g:nhﬂm dilakukan dengan sistem
tn, termin, Gteu secars sakalgus
dengan  keteéntuan  yang

d’urmntin dalam S5KK

d, pembayaran harud memperhitungkan
angsuran uang muka, denda [spabila
adal, dan pagak:

& untuk Kontrak  yang  mampuanyal
sublkontrak, permantasn  pembayaran
harus  difengksp,  buktl | pembayaran
kepada  aelurubh  Subperyedia  sesun
dongan prestas| pekerjaan, Pembayaran
kepada Subperyedia dilakukan e
prestasi | peledoan  yang  selew
dilpksanakan aleh Subpenvedia tanpa
harus menungu pembeyaran  terlebib
dahulu dari Pejobat Penandatangan
Koxvirah
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. pembayiran torakhir hanys dilakukon
setplah pekorjaan wtlesal sesual dengan
wetantuan yang beriusng dalam Koolrak
dan [erta Acarn  Serah  Verima
Pokerjasn ditandatangan aleb Pejabat
Penandatangan Kontrak don Penyedia;

g Puejabat Penandatangss Kontrak dalam
kurun wiaktu 7 (tujuh) hari kerja set=iah

pengajuan permintadn pembayaran darl
Pi'rmdl.i diterima  harus  sudah
mnregaLlaEn Sairat Perrnintaan

Parmbayaran hopads Pejabir
Penandatangenan  Surat  Perintah
Meombayar [PPSPM], dan

h. Apabila terdagat ketidaksesuaian dalam
pernitungan  tagihan, tidok  akon
FrigE algsany  untuk  mignuhda
yuran, Pejabat  Penandatangan
¥omirak dapat memints Penyedia uniuk
menyampalkan perhitungan  prestas)
sementifs  dengan mengesampinghoar
kal-hal  yang  sadang  menjad)

pirefsitan,

623 Denda dan Gantl Sugl

n  denda merypakan sanksi finandial yang
dikenaksn kepsda Penedin, antara lain:
denda keteriambatan dalarm
prnyelession  polaksanann  pokerjaan
dan denda  terkait  pelanggarsn
ketentuan subkantrak;

b Gantl rugi merupakan sanks finanssal
vang ‘dikenakan kepada  Pejabt
Penondatongan  Kontrak  mawpaan
Peryedia korena terjadinge  cidera

Biasa sanks| gantl
rugl adalish sebhotar nilal A anyg
ditimbulian.
e Beigrmyd dendd | weterismbaian  yang
dikenakan  kepada  Penyedia  atas
heterampitan  ponyoiessian polierjasn
adalah
1) Vi [natu persenbu) per han dan
harga  baglan  Kenimak yang
tercaniurm dalam Kemtrak, atan

70 1% (saby perserbi) dari harga
Eoitrak [sehelum PPN] unluk selizp
han keterlamibaten;

Secudl vang ditebiplan delarrn SSKK

d  Besaran denda petanggaan subtontrak
sebesar nilul pekedjaan subkontrak yang
disubkortrakkain tidak s ketertuan,

¢ ‘besarmvd ganti rugl sebagai akibar
peristiwa kampenses yong digavar aleh
Pejabal Penandatangan  Kontrik -atas
keterdambatan  pembayaran  wdalah
sehesar bungn datl milal tagihan yong
tarfarmbat ditayar, berdassrcn tnghkat
suku burga yang berlaku padi st Ik
imenurut katetapan Bank Indonesia;

. pembayaran dendd dan/etsu ganii rug
diperhitungkan  dalam  pembayuran
prestash pakarjann;

£ gantl rugl kepada Penyedia dapat
mengubah  Hargs: Kontrak  soteiah
dituanpkin dalam adendum konttaks
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h. pembaysran gantl rugl dilakukan oleh
Pejdbat Penpndatangsn Kontrak, agabila
Prenyedin  telah  mengajulan  taghan
disartmi parhitungan dan data-data.

63, Perhitungan Akhir 631 Pechitungan  akhir  nilae pebkeraan
berdasarian jumlah wakty penugasan din
ketontuan Kontrak,  dilaksanaksn setelah
selesal dan dinmngkan dalam Adendum
etrak

61) Pefmbayaran  angsuran prestasl pekerjaan
torakhir dilakukan sotelah pikerfian selesn
dan berila acara werah terima pekeraan
talah ditandatangani oleh kediia belah Pihai

613 Sebelum pembayaran terakhir dilalagan,
Fenyedia berkewajiban untuk menwonahkan
kepigda  Pelabet Penandatanigan  Konirak
sincian perhltungan alial mgihan terakhie

yang jatuly tempo. Fejabot Penandatangan
l:nnlnll berdasarkan bl perefitian
tagihan, betkpwajiban uriuk menerbitan

SPP pntuk pembayaran taghan angiuran

terakhir pallng lambat 7 (tujuh) harl keda
terhifumg dojok  tagihan  dan  dokumen
parunjang dinyaiaken lengkap dan diterma

pleh Pofabot Penandatangsn Kontrak
B4 Peqangiubian B41 Pejebat Popandatangan  Kortrak  dignl
Pembaynran menangguhkan T e athap

angsuran prestasi peketjaan Peoyadia (ko
Panyedia ataii  Indal  ermEnphl
kmwafiban kontraktualnys, TermEsuk
penyerahan sstiap Hasl Mekedqeen sos
denpar waktu yeng telih ditetapkan dalim
KAK

642 Pejabat Peandatangan  dontrak  secars
tertulis memberiahukan kepada Penyedia
tentong pengnguhan  hah | peEmbayaran,
disertal alasan-alasan yang jelas mangenai
pensngguhan  tersebut  Fomedia  dlban
kpsumpatan  untuk  mEmpertoid | dalam
iznghz waktu tertentu.

B43. Pembayaran wyang ditsngmibiken  farus
disesuaiamn dengan propors rgagalan atau
kelalaipn Prmyadm.

644 Jik dipandang perfy  olsh  Pejstst
fonandatangan  Kontrak,  penzngguhan
pembayaEran akibat keteriambaton
peryerahan  pekerjsan  dapat | dilakukan
bersamaan dengan pengenaan dends kepada

Penyedia:
G, PENYELESAIAN PERSELISIHAN
65 Penyelesaian 651 Para Pinak berkewajiban untul becupaya
Persginihan/Sengheta sunpggub-sunggub  menyeleialkan,  secara

damal samua perselighan yang timbul dar
atau borhubungan dengan Kontrak inl atou
inleipretasings  selagmd Stgu etaiah
pelakiaraan pekerjuan |ni dengan prinskp
desar  musyswarah  untuk  mencopal
kesrmufahatsn,

B52 Dadam hal musyswaiah  para  plhak
sehagaimana dimaksid pada Eausyl 651
tidak dapat mencamal suntu kemufakatan,




645,

ikad Bak

B53

)

BE.1

662

-

maks  penyeReian  perselisihan sty
senkits  sntara  para  plhsk  ditempuh
melniul whapon  medios, konsiling, dan
arpltrase

Selmin hetentuan pada Wausu) 852 parm
plhak dapat membentiuk dewan sengheta
{untuk  menggantikan  mediasi  dan
konsdias).

Dalem hal piliban yang digunakan déwan
semigheta untuk mergeantlkan mediasl dan
konsilizsi maka pama  anggots  dewan
swngheta yung dipilih dan ditetapkan oleh
mmpm sebilum  pemandatanganan

‘#nra pinak bertindak berdasarkan ass siling
percayn yang disesualhan dengen hak-hik
yarg terdapat dalam Kontrak.

Para pihak setujy  untuk  minlaksanakan

peranjian dengan jufur tanps methonjelkan
kepentingan masing-masing pihak. apabita
salama Kontrak, salah satu pihak merasa
dirugikan, moka dwpavalan tindokan yang
terbalk untuk mengatas beadaan terselhuf,



SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK

Mirusul | Keteniuan = [+ FTF ——
5 Koredpandonsi | Alpmat Pars Pihak sebagai berikut:

Eatuan Kerja Pejabat Penandatangar Koritrak ;
Liniyiersitas Mulswarmin
Marma . FPK Unbversitas Mulawarmen
Alamat AL Kuare | Kemipod Uil Gunung
Eaiun
Website © e niidac )
E-muail :

Falesirmili

Peayedia - CV Arthy Teekenik

Mama  Irenn Syafiansyakh, 57

T —
E-mall e
Faileslrmill s

61 | Wakil Sah Wwakil Sah Para Pihak sebagal berkut:
Prirm Biluak

Urtuk Pejabat Penandstaniyarn Kotk

Nama : -

Jabatan

Utk Peryedia:

N T

fabatan

730 & | Pencairan Taminan gicairkan Gan As0Torkan pada Rekening L
ET R Jaminan Megtara
102, | Pengalihan | Daitar Bagian Pekerjaan yang cisubkontrakkan
4712, | danfmay 1. Tidak Ada
47 1 b & | Subkontrak
SRS
106 | Sanksi | Palonggaran techadap Ketentuan Pengaliban

| dan/ mau Subkomirak dikerakan sanks| Pesnltyussn
| Komirivk

211 | Wakta | Masa Pelshsanaan Kantrak selama slama 90
Penyelessian | (Sembllan Pulub) ke kalender
|-Pokisraan |

252 | SerahTerima | Serah tenea tiakukan pada
| Beliar|aan 1. Sebnizh peberjapn  selssal  sesoni | demgan

kotentuan  dalem  Kontrak, Penyedia
mengajukan pormintasp secara tertulls kepada




o e

Pejahat Pemboat Romitmen aniuk serah terlima
pskitrjaun.

Sergh terima hasl pekedaan dilakokan d
Unbversites fMulawirman

Sobelum diakudan serah | terima,  Pejabat
Pembuat Komitmen malakukan pomericaan
terhpdap hasil pekerjian, yorg dapit dibantu
aleh . Pangelola  Teknls  dan Tirm
Tk Pengiwes Prkerfaan

Pemeniiaan diltbukan. terhadap kesesuaian
hesl pekerjaon terhadap knteriafspesfikas
yang tereantum dalsm Kantrak.

Pejabat  Pembuat  Koritmen berkewa|than
urtuk memertdsa kebenaran haiil pelaramn
dan/stay  dokumen laporan | pelalsEnaan
peEkarjasn dan mtmhimlhghn ls iy Fianays
dengan Komtrak,

Fejabai Pembust Komiimen minolsk serah
terma pekerpan fika hasl peerjdan dan/atau
dakumién laporan pelaksanaan pekerjaan tdak
w3l dengan Kontrik

Ay peloksanaan serah ferima hasi pEkerjaan,
Pejsbat Penandstanganan Komirak mgmbizt
Berlta Acara Sarah Terima [EAST) ying
ditindatangani borwama dengan Penyedia,

Pe Permnbuar Kemitmen mranerima hasil
erjsEn setedah selurch hasil pekerjasn yang
dierahterimdkan sesiual dengan Kontrah,

lia hasll peimraan yang diserabtenimatan
rerfamnbal melewatl batas wakiu akhir kortral
kcareni ewalphan alin kelalaian Pemyedin alau
bukan akibat Kesdaan Kahar masa Penyedia

dikenakan denda ksterlambatan
T84, | Peoymsuswn | Penpesusias Baca-shas Dusseshan |
1858 |Harga _
A B e T e o e
s bnbrpe

o =y fix by I:-}

By B i i i A b
hadis:

By = o et bt e e i e

#= Kpefigen TS ap yam e i
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Fif

iy =l il =8, &,
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I5h | Pembayaran | Batas akhie waktu yang disepakotl untuk penorbitan
Tagikan “5PP aleh Pejabul Penandatingsn Konirak untuk
ermayaran tagihan sngsuren adalah ¥ (Tejuh) hael
fla terhitung sejak  tagihan dan kélen
dokumen penunjang yang tidak diperselishkon
diterima.oleh Pejabat Penandatangan Eantrall
35] | Hakdan Hak-hak yang dimiliki serta  kewajban-bnwijison
Krwa)lkrar yang hargs dilokesnakin  oleh  Peryedia dalam
Penyedia mielakeamakan Kantrak, mefiputi -
8. Sctiap perionel bertugas torhitung mulsl din
PN pokerjaan dmpal  janghe  wakiy
pelalaanian yang tertuang dilsm kpntrak
47.2, | Tipsdakan Tindnkan lain oleh Penyedia yang memerukan
Skk | Penyediayong | persetujuan Pefabat Penandatiangan Kontrak adatah:
Menwyaratkan | 1. Perpanjangan [ PEnguUrEngan Wiakiui
Fersotijusn pemyelosatsan pekerjaan
Pejabat 1. Pergainiian personel
Penandatangs | 3. Penambaban perscmel
i antrak
49 Keperniian Penyedia  dipecbolehlon menggunokan  salinan
Dakurmen dokumen dan pirartl lenak yang dhadlkan dard

Pekerfasn facs Konsultamil Konstrokil inl dengan
pernbatasan sebagai bes|kut:




o M =

1 untuk keperuan penyelesalan pekstaan
2. Untuk keper|uan pemerksasn (AMP/ dparat yang
berwamang]

521 | Forsyaratan Parsyaratan Personsl Tortuang dalam KaK
Personel
531 | Personelinti | Noma Persanel inth
Tertuanig dalim KAK
| e
88 | Fasilitas Pejabmt Penandstangan Kontrok aken marmberikan
fasilites  berlipa  sarana Zan  prasarana  atad
| kemudahan lainnya dan tendga pendemping wniuk]
kplancaran pekorfdan
Paristiwa Termasih  peristiwa  kompensasi  yang  dapat
581y | Kompansasi diberikan kepada Peryedia adalah apallls ada hal hal
yang diluar fndali  penyedis  [ass  Eonsuftangt
[ LT
G2 1a & | BesaranUang | Tidak Diberikan Uang muki
Glle | Muka
513c | Dendsakibat | Untuk pekerjman ini bessr dends <etertgmbstan |
' keterlambiatan | unick-sebag han keterlambstan adelsh 1/1000 (el
perseribiu) dan milil kontrak (Sebelam BPN)
62.2b & | Pembayaran | Fembayaran prestasl pekeraen discokan dengan
G22e | Presos cara Sekaligus dengan ketentuan .
Pekerjzan

1. Penyedia telah mengsjulan tagihan  diserta
Loporan Program Mutu, Laporan Pendahulian,
laporan komajuen hasll pelerlien, Rokajptules
Progred  Terakhir, Loporan  Mingguan dan
gporan Bubman sesual waity beralan, dan
dokumentas pekerjfaan lapangan;
Tagihan yong disampoikan Penyedia dilamgit
dengan  Beflts Acars Pemerifdaan Pakisrjasn
sedual dengan KAK, bukti pembayaran, kultansi,
dan bulitl dilung pengehizran falnmyi;
3. pembayaran haras ARkAT AnpiLran
wang muka; dendn [apabila nda), dan pajak;
Pejabat Pambual Kamitmen dslam kurun waktu
7 [wjuh) han  kerja  setelah | pengajuan
rmintaan pembayaran daf Panyedis diterima
Eﬂn sildah menpajukan Surat Permintaan
Pembayaran kopada Péjabat Penandatanganan
Surat Pesintah Membayor [FRPEPMY dan
5. Apabils  terdapat  ketidoksesuman  dalam
perhitungsn tmgivan, tidik akan menjad! slasan
untul  menunda  pembayaran, | Pejatiat
Pengndatanganan  Konbrak dapsl  merninga
Pemyadia untuik mecvampalkan perhitungen
prostasi semantary dengan mengesampagiEn
hal-hal yang sedang menjodi porisiisihan




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, SAINS, DAN TEKNOLOG!
UNIVERSITAS MULAWARMAN

Abmad : Bektorar J1, Konro Kangoes G, Kebes Telp TO0R Samarinds Kaktom
Fanall : Rebdorntid nnmulacbd Pome Page @ oo anpmul e il
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Piket Pekerjaun - Pengadaan Jasa Audit Building Gedung GOR 27 Seplember
Universilas Mulawarmman

Yoang bertanda tangan i bawah it :

ARHMAD EAFTI

Pengadaan Parang dan Jas

M. Kvaro Eampuos Gn. Kelua Samarinda Kaltim selanjutnyis discbut sebagin Pejabal
Penandatangan Komirak, berdasarkan Surmt Pecjanilan Feongodaan Jasia Andit Bullding
Gedung GOR 27 Seplemiber Universites Molywacmannomor S
S (1l 1 Oktober 2025, bersam i memerirtahk:

vaneg dalam hal ini diwakili elch: trwan Syofiansyakh, 87 selanjutnyn disebat sebaga
Penvediag anok  segern memulnl  pelaksanoan  pekerjaan  dengan memperbatikan
Keteptuan-Releniunn schaenl berikot:

I, Nama Paket Pengadaan: Pengadann Jasa Midil Building Gedung GOR 2T S¢plember
L'niversims Mulawarman

2. Tangzal mulai kerja: | Okiober 2025
§. Syarnt-syarat pekerjuun: soswn dengin persyaratan dan ketentuan Ronbeaks

4. Wakiu Penyelessian: selamn 90 (sembilan puluh) hard kalendert] Oklober 2025)
i pekerjiaan hiurts sudah selesar pada langgal 29 Desember 20205

5. Hasd] Pekerjusn: séaiad yang lercantum dalam dokumen pemilihan dan
perubahannyafjika adad,

o. Sanksi; Terhadap keterlambatan penyerahan hast] kerja, Kontrak Pengadian
fasa |ainnya dan pembayaran kepada Penyedia dapal dihentikan sesun dalam
koteptuan Svarnt-Svara) UTmum Kontrak.



Samarinda, | Oktober 2025
Ltk dan atas nama UNIVERSITAS MULAWARMAN
Fejabat Penandatangan Kontrak

Vi
AKHMAL) RAFTI
NIF

Menerima dan menyetujui:
Untuk dar atas nama Adhi Teknik

Irwan Syofiansyakh, ST
Direkiur

Keterarnzan:

Arsip | (satu) disimpan oleh Badan Usaha. Arsip 1l cisimpan oleh Pejabat Pembuat
Komitmen.
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SURAT PENUNJUKAN PENYEDIA BARANG/JASA (SPPB))
MOTROE : S snmarindit, 1 Olelober 2025

[amipiran

Fopeuda Yih
Actid Teknik
b Sgmatangda (Rotal

Perihal  : Penunjukan  Penvedia  Barang/Jasi  untuk  pelaksiian  Pekerpaan
eogadingn Jusa Al Bullding Gediing GOR 27 September Universitas
Mubawarman

Dengan ini kami béritabukan bahwa penawaran Saudars osomor SEEEEENENEGEGEGNS
langgal 15 September 2025 perthal Nomor @ SRS 14w i i
Pekerjaun Pengadasn Jass Audit Building Gedung GOR 27 Seplember Universitas
Mulawarman. dengan ailai penwwaran scielah dilakukan klarvitikasi dan negosas
teknis dan biaya oleh Pokja Pokja Pemilihan Pengadian Juay Audil Building Geduny,
GOR 27 Seplembir Universidas Mulswarman UKFR] UKFB] Kemdiktisantiek sebesar
Rp. T4Z.701.000,00 (Tujuh ratus cmpat pulith dua jula tujub ratus satu dba)
termasuk PPN, telah ditetapkin scbagal peitcnong oleh Pokin Pokja Perniliban
Fergadann jasa Audit Bullding Gedung GOR 27 September Universitas Mulawarman
C'EPB! LTRPH) Kemidiktisaintok

Selanjutnya kami menunjuk Sawdara untuk melaksnakan pékerymnn Penguclon |
Audit Building Gedung GUOK 27 Sepdember Uiviversitis Mulawarman dan memintd
Saudarg untuk menandatangan Sural Peranjlan sctelah dikéluarkannya SPH0 i
sexual dengan ketentaan dalam Dokumen Seleks:.

Kegigalan Saudara duntuk menetima penunjukan i vang disusin berdasarkan
evaluasi terhadap pepawaran Sapdara akan  dikenakan sanksi sesuad  dengan
ketentuan yang tercantum dalam Dokumen Seicks
Regiatun/Satuan Kerpa
UNIVERSITAS MULAWARMAN

i ptangan Konirik
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Ll wmparars
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1. Biodnman Kunifikam o dinusun hecinasion Parmberes Frewdon Nomor 16 Tatan 2018 jenang Pongacasn Bamng
[lean Pemprnish beesin peefahanmnn e niurms Genamsiygn undok monmrimedy jresorfa daizm menyapion Dok
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Diemiidan Barita Acars inl dibuat dan ditendatangani pada Hari, Tangpsi dan Bulan sebsgaimans lerssbul di sles
untlkdipargunakEn sebagaimana mestinga.

Kamanerian Pendidikan Tingal, Sains, dan Teknolog
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Pokja Pemilinan Pengadasn Jase Audil Bullding Gedung GOR 27 Saptembicr Univarsitas Mulawarman
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PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan d| bawah inj ;

MNamia Irwan Syofiansyakh, 5T
No. identitas x
Jabatan ! Direktur

Bertindak untuk . V. Adhi Teknik

clan atas nama

Dalam rangks pengadaan Belanja Jasa Nonsultansi Pengadsan Jasa Audit Building Gedung
GOR 27 September Univresitas Mulawarman pada Universitas Mulawarman , dengan ini
menyatakan Babwa

1. Tidak akah melakukan praktek Konips, Kolus, dansatou Nepotsme (KEN);

2. Akan melaporkan kepada PAEPASAPIP jika mengetahu tenadinya praktek Korups, Kalus),
dan Mepatisme (KKN) dalam proses pengadaan ing

3. Aksn mengikutl proses pengadaan secara bersih, tansparan, dan profesional untuk
memberikan hasil kerja terbalk sesual ketentuan peraturan perundang-undangan,

4, Apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan dalam huruf a b, dan ¢ maks Dersedia
dliengkan sanksi administratif, dikenakan sanksi Dafttar Hitam, digugat secara pesdata
dan/fatan dilaporkan secara prdana sesusl dengan peraturan perundang-undangan

samarinda, 01 Septernber 2025

CV. ADHI TEKNIK

Irwan Syofiansyakh, ST
Dirakctur




FORMULIR ISIAN KUALIFIKASI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama Irwan Syofiansyakh, ST
Jabatan Direktur
Bertindak untuk - CV. ADHI TEKNIK

Chan a1as nama

Alamat
Telepon/Fax b
Emiail -

henyatakan gengan sesungguhnya Danws

1. Says secara hulkuim bertindak untuk dan atas pama badan usahe berdatarkan akte Pendidan No, 17
Tanggal 22 Januar] 2003 dari Notars H), 56 asiinda Sulaiman, SH dan Akte Perubanan Termaxhir Mo, 21
Tanggal 15 Saptember 2023 dan Notaris Johny Marthen Londong, SH, M.Kr;

2 Saya bukan sebagim pegawa K/LPL;

3 Saya tidsk sedang menjdlan sanksl pidana

4 Saya tidak sedang dan tidak akan terlibat pertentangan kepentingan dengan para plhak yang terkair,
iangsung maupun tidak langsung dalam proses pengadaan ini]

5. Badan usaha yang saya-walol tidak masuk dalam Daftar Hitam, tidak dalam pengawssan pengadilan,
ticak pailit. dan kegistan usahamya hdak sedang dikentikan

6. Data-data badan usaha yang sava wakill adalah sebagai berkit




A. Data Administrasi

1. Mama CW. ADHI TEEMIK

Siatus

4, Alamat Kantor Pusal
Ma, Telepon
Mo, Fax
Ermail

4. Alamat Eantor Cabang
Mo, Telepon
Mo, Fax

Ermanl

B. Izin Usaha

S
——————————————————
1. SIK T
£ Masa berlaku min usaha E
3. Instansi penerbit
4. HIH

C. Sertifikat Badan Usaha

. SEL
2. Masa barak
Imgtans penesoit

3

4, Kualifikas|
5. Klasifikas
&

Subbklasifilas

D. Landasan Hukum Pendirian

1 Akta Pendiran
A Nomor
. Tanggal

d. Nomor Pengesahan |
Esmentnan Hukum dan
Hikkd
. Akta Perubanan Terakhi
A Momear ——
b, Tanggal R BB
¢ MNama Notaris -
d. Nomor Pengesaban ]

Kemeniran Hukum dan
HARS




E. Penge

lola Badan Usaha

1. Komisans / Pengawas

[} Mama Mg, KTP jabatan dalam Badan Usaha
Hj, Murul Hijah ] Kerrmisastis
2. Direksi / Pengurus Badan Usaha
Mo Mlama Mo, KTP tabatan dalam Badan Usaha
1 rwan Syolansyakh, 57 ] [kt
2 |William Bagita Samuel, 57 S Wakil Dirsitur
F. Data Keuangan
1. Susunan Pesero
Mo farma Mo, KTP Alarmat FParsantase l
1 |Inwan Syafisnsyakh, ST s | 0%
]
.
2 |William Bagitz Samuel, 5T |G | S 25%
——
3 |Hj, Murul Hijah E= —— 5%
——
2. Pajak
1 NPWP ]
2. Bukt Laporan Pajak e —

Tahun 2022




